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INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO 

GESTION 2018 

SALDO INICIAL 
S/.446,266.34 S/.178,936.25 S/.353,592.13

Movimiento total S/.6,566,519.13 S/.6,866,966.51 S/.80,177.88 S/.8,024.50 S/.389,313.88 S/.277,528.28

GESTION 2021 

SALDO INICIAL 
S/.145,818.96 S/.251,089.63 S/.465,377.73

Movimiento total 

 14 MESES (Nov. 2021 - 

Dic. 2022)

S/.438,730.63 S/.323,894.45 S/.470,796.16 S/.452,123.32 S/.0.00 S/.717.22 S/.48,256.92 S/.9,823.55

SALDO AL 31/12/2022 S/.260,655.14 S/.18,672.84 S/242,985.80 S/. 503,875.10

CUENTA  ORDINARIA

0011-0200-33-0100044983 CR VII

CONTIAHORRO 

011-0200-37-0200970842

CUENTA  FAM

0011-0200-36-0100084977PERIODO
EFECTIVO 

INGRESOS EGRESOS SALDO BBVA SALDO EFECTIVO 

S/.909,526.79 S/.776,017.77 S/.260,655.14 S/.18,672.84

MOVIMIENTO GESTION 

ACTUAL 

Bloqueado desde 
MAYO  

Bloqueados desde 
Inicio de gestión   
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EFECTIVO 



INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO 

GESTION 2021 

SALDO INICIAL 
S/.145,818.96 S/.251,089.63 S/.465,377.73

NOVIEMBRE 2021 S/.48,420.96 S/.26,534.80 S/.51.23 S/.6,729.52 S/.0.00

DICIEMBRE 2021 S/.60,097.09 S/.151,829.97 S/.51.23 S/.9,439.64 S/.0.00

ENERO 2022 S/.70,012.17 S/.40,398.61 S/.51.23 S/.9,569.63 S/.0.00

FEBRERO 2022 S/.53,358.04 S/.44,436.39 S/.51.23 S/.6,008.73 S/.7,439.00

MARZO 2022 S/.59,000.40 S/.47,968.21 S/.51.23 S/.8,234.68 S/.1,638.55

ABRIL 2022 S/.55,628.94 S/.11,496.42 S/.51.23 S/.8,274.72 S/.462.50

MAYO 2022 S/.50,188.49 S/.643.30 S/.51.23 S/.0.00 S/.38.50

JUNIO 2022 S/.9,764.92 S/.175.25 S/.53,772.07 S/.47,855.68 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

JULIO 2022 S/.4,787.42 S/.69.50 S/.92,978.14 S/.73,826.79 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

AGOSTO 2022 S/.9,510.10 S/.69.25 S/.76,132.65 S/.58,830.46 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

SETIEMBRE 2022 S/.3,796.30 S/.72.00 S/.34,343.65 S/.43,681.09 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

OCTUBRE 2022 S/.2,889.90 S/.61.75 S/.29,967.25 S/.56,778.23 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

NOVIEMBRE 2022 S/.3,288.90 S/.45.00 S/.82,705.35 S/.78,851.38 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

DICIEMBRE 2022 S/.7,987.00 S/.94.00 S/.100,897.05 S/.92,299.69 S/.51.23 S/.0.00 S/.35.00

Movimiento total 

 14 MESES (Nov. 2021 - 

Dic. 2022)

S/.438,730.63 S/.323,894.45 S/.470,796.16 S/.452,123.32 S/.0.00 S/.717.22 S/.48,256.92 S/.9,823.55

SALDO AL 31/12/2022 S/.260,655.14 S/.18,672.84 S/242,985.80 S/. 503,875.10

CUENTA  ORDINARIA

0011-0200-33-0100044983 CR VII

CONTIAHORRO 

011-0200-37-0200970842

CUENTA  FAM

0011-0200-36-0100084977PERIODO
EFECTIVO 



INGRESOS EGRESOS SALDO INGRESOS EGRESOS SALDO

GESTION 2018 

SALDO INICIAL 
S/.446,266.34

marzo-18 a dic 18 S/.1,571,142.57 S/.1,711,196.79 S/.306,212.12

Cierre DIC. 2019 S/.1,841,489.13 S/.1,945,655.13 S/.202,046.12

Cierre DIC. 2020 S/.2,223,648.90 S/.1,796,771.95 S/.628,923.07

Cierre OCT. 2021 S/.930,238.53 S/.1,413,342.64 S/.145,818.96

Movimiento total S/.6,566,519.13 S/.6,866,966.51
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INGRESOS EGRESOS SALDO BBVA SALDO EFECTIVO 

S/.909,526.79 S/.776,017.77 S/.260,655.14 S/.18,672.84

MOVIMIENTO GESTION 

ACTUAL 
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0011-0200-33-0100044983 CR VIIPERIODO
EFECTIVO 
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INGRESOS  ENERO - DICIEMBRE 2022

CUENTA BBVA 

2022 EFECTIVO 2022

COTIZACION 236,284.31 199,161.83

OTRO INGRESOS DE GESTION 1,111.40 3,996.00

ALQUILER AUDITORIO Y OTROS INMUEBRES 7,200.00 35,479.00

TRAMITES DE ESPECIALIDAD 9,380.10 15,229.50

INSCRIPCION AUDITORES, MAESTRIAS 450.00

MATRICULA NUEVOS COLEGIADOS 2,710.80 7,933.20

HABILITACION PARA EXTRANJERO 50.00

DUPLICADO DE CARNET 60.00 180.00

AUSPICIOS DE CURSOS 1,314.00 1,000.00

FIRMA CERTIFICADOS Y OTROS TRAMITES 300.00 867.00

CURSOS 7,930.00 54,307.01

HABILITACION NACIONAL Y EXTRANJERO 100.00 822.00

INGRESOS NO IDENTIFICADOS 45,359.87

PRESTAMO CN LIMA 151,820.62

TOTAL INGRESOS 312,250.48 470,796.16



EGRESOS    ENERO - DICIEMBRE 2022

CUENTA BBVA 

2022 EFECTIVO 2022

0.00

GASTOS CAJA CHICA (ATENCION, UTILES DE OFICINA ETC) 5,000.00 12,000.00

GASTOS MANTENIMIENTO Y MEJORAS INSTITUCIONAL 10,312.00 3,654.50

APORTE AL FAM 33,252.72 4,840.00

GASTOS TOMA DE INVENTARIO 2,747.00

PAGO DE SERVICIOS BASICOS 874.80 4,160.10

PAGO DE IGV Y ARBITRIOS 2,639.70 2,379.70

GASTOS DE OFICINA Y FORMULARIOS 2,830.00 2,205.00

PAGO DE DIETAS CR CUSCO 31,404.18 92,570.58

PAGO DE HONORARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y BENEFICIOS SOCIALES (CTS, GRATIFICACION)40,262.52 124,314.54

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES TRABAJADOR 0.00

PAGO DE COMPRA CUADERNILLO DE NOTAS 50% 2,389.50

GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,454.60 4,053.11

PAGO DE IMPUESTOS, APORTES Y SEGURO TRABAJADORES 2,637.37 18,353.70

GASTOS DE MOVILIDAD Y VIATICOS 3,982.00 9,786.61

GASTOS DE CEREMONIA DE JURAMENTACION 1,502.01 3,940.66

GASTOS DE MANTENIMIENTO Y COMISIONES BANCARIAS 4,241.28 155.89

PARTICIPACION EN OLIMPIADAS LIMA 27,880.42

CONREDE 1,500.00

COMITE DE CESANTES 1,000.00

DESFILE CUSCO 3,310.29

PAGO A PONENTES DE CURSOS 4,341.00

GASTOS TRAMITES DE INCSRIPCION REG. PUB. LIMA 2,700.00

DIA DEL ENFERMERO EN PROVINCIAS 1,400.00

ENCUENTRO DEPORTIVO CULTURAL CUSCO 28,277.22

ENTREGA DE MATERIALES 99,300.00

TOTAL GASTO 145,529.68 452,123.32

FAM



GASTOS REPRESENTATIVOS POR COLEGIADO 2018 - 2022

Canasta navideña: 90,000 soles (canasta de 45 soles x 2000 colegiados)2018

2019 Campaña navideña: 161,100 (mochila y panetón, 53.7 x 3000 colegiados)

2020
• Elaboración EPP: 88,750.00 soles (impermeables de 35.5 x 2500 

colegiados) 
• Campaña navideña: 405,000 soles (vale x 130.00 soles + agenda de 20 

soles x 2700 colegiados)

2021
• Elaboración de  casacas: 172,720.00 soles (68 soles x 2540 colegiados)

• Agenda mas panetón: 79,500.00 soles (16.5+9.00 x 3000 colegiados)

2022 • Entrega de mantas y mochilas 93.000 soles (31 soles x 3000 colegiados)













Informe de Gestión 
Secretaría del Consejo Regional VII Cusco

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022



CR VII CUSCO

NUEVOS COLEGIADOS

MES FECHA NUMERO

FEBRERO 11/2/2022 12

ABRIL 1/4/2022 14

ABRIL 29/04/2022 39

MAYO 27/05/2022 10

JULIO 1/7/2022 14

AGOSTO 5/8/2022 7

SETIEMBRE 2/9/2022 7

SETIEMBRE 30/09/2022 10

OCTUBRE 28/10/2022 4

DICIEMBRE 30/12/2022 5

TOTAL 122



CR VII CUSCO

AUDITORES

MES FECHA NUMERO

MARZO 11/3/2022 7

ABRIL 1/4/2022 2

ABRIL 29/04/2022 2

MAYO 27/05/2022 6

JULIO 1/7/2022 5

AGOSTO 5/8/2022 4

SETIEMBRE 30/09/2022 4

OCTUBRE 28/10/2022 2

TOTAL 32



CR VII CUSCO

MAGISTERS

MES FECHA NUMERO

MARZO 11/3/2022 7

ABRIL 1/4/2022 2

ABRIL 29/04/2022 2

MAYO 27/05/2022 6

JULIO 1/7/2022 5

AGOSTO 5/8/2022 4

SETIEMBRE 2/9/2022 2

SETIEMBRE 30/09/2022 4

OCTUBRE 28/10/2022 2

DICIEMBRE 30/12/2022 1

TOTAL 35



CR VII CUSCO

SEGUNDA ESPECIAIDAD

MES FECHA NUMERO

FEBRERO 11/2/2022 28

ABRIL 1/4/2022 46

ABRIL 29/04/2022 49

MAYO 27/05/2022 29

JULIO 1/7/2022 19

AGOSTO 5/8/2022 40

SETIEMBRE 2/9/2022 16

SETIEMBRE 30/09/2022 29

OCTUBRE 28/10/2022 31

DICIEMBRE 30/12/2022 29

TOTAL 316



CR VII CUSCO

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTOS EMITIDOS 465

DOCUMENTOS RECIBIDOS 596

SOLICITUDES (FUT) 1149

RESOLUCIONES 75



CR VII CUSCO

ACCIONES DESARROLLADAS

Conformación del Comité Facilitador para la Creación de la Asociación de Cesantes y 
Jubilados de Enfermería de la Región Cusco.



CR VII CUSCO

ACCIONES DESARROLLADAS

Reuniones de coordinación con Asociación de Cesantes y Jubilados de Enfermería de
la Región Cusco, para su inscripción en Registros Públicos.



CR VII CUSCO

Comité de Ética y Deontología. acuerda por unanimidad,
recomendar abrir procedimiento Ético Disciplinario de tipo
AMONESTACION ESCRITA, amparados en el Reglamento del
CEP, Art. 49°: De la Sanciones.

En cumplimiento de nuestros Reglamento, CAPITULO II DEL
PROCEDIMIENTO DE SANCIONES Art. 56°, se comunica
Notarialmente a la interesada, la decisión de imponerle
sanción de amonestación escrita, la cual fue recepcionado sin
inconvenientes.

CASO: "LIC. EN ENFERMERIA ABANDONA SERVICIO 
POR IR A REUNION SOCIAL"

PROCESO ÉTICO DISCIPLINARIO



CR VII CUSCO

NO habiendo impugnación por parte de la interesada y
cumplido los plazos reglamentarios, se le comunica
Notarialmente la decisión de DECLARAR CONSENTIDA Y
FIRME, la sanción administrativa de AMONESTACION ESCRITA.

Solicitud de Registro en el Libro de Sanciones Disciplinarias
del Colegio de Enfermeros del Perú, de la sanción tipo:
AMONESTACIÓN ESCRITA, impuesta por Resolución N° 025-
2022-CRVII CUSCO, declara CONSENTIDA Y FIRME el acto de
sanción disciplinaria, habiendo sido notificada notarialmente
y por correo electrónico.

CASO: "LIC. EN ENFERMERIA ABANDONA SERVICIO 
POR IR A REUNION SOCIAL"

PROCESO ÉTICO DISCIPLINARIO



CR VII CUSCO

PROCESO ÉTICO DISCIPLINARIO

CASO: "LIC. EN ENFERMERIA PRESENTO SERUMS 
FALSO“ 

• Se pone en conocimiento del Comité de Ética y
Deontología. Se acuerda elaborar documento de
TRASLADO DE DENUNCIA DE OFICIO a la denunciada.

• Se oficia personal y documentalmente a la denunciada.
• Se le indica que tiene un plazo de 05 días a partir de la

fecha, para ingresar su descargo
• Se emitio resolución sugiriendo 1 año de inhabilitado,
• Que se pasa en segundas etapa de a Comité de

Asuntos Contenciosos.



Eje Estratégico 2

Impulsar el desarrollo y liderazgo profesional

Se viene gestionando 
Diplomado en Auditoria en 
Salud ante la Universidad 

Tecnológica de los Andes en  
Convenio con la Institución 

ICSA. 

Se viene difundiendo servicios 
educativos en capacitación y 

aprendizaje de idiomas, 
preferentemente del idioma 

inglés en Convenio con la 
Corporación Excelsus, el cual 

viene permitiendo que los 
colegiados del CEP accedan a 
los servicios educativos con 

beneficios económicos. 

Se organizó y desarrolló un 
Foro virtual gratuito sobre 

Alimentación Sana y 
Saludable – un Derecho 
Fundamental para las 

Personas, Organizado por el 
CEP CR VII Cusco, el Centro 
Guamán Poma de Ayala y el 
Colegio de Nutricionistas de 

Cusco.

CR VII CUSCO



Eje Estratégico 2

Impulsar el desarrollo y liderazgo profesional

Se desarrolló la IV Jornada 
Internacional de 

Procedimientos Especiales y 
Avanzados de Enfermería: 
Herramientas Vitales para 

Salvar Vidas, organizado en 
colaboración con los 

Consejos Regionales de 
Arequipa, Amazonas, Jaen y 

Puno.

CR VII CUSCO

Se viene promoviendo el 
desarrollo y formación 

profesional a través de los 
auspicios (3) otorgados a 
entidades que reúnen los 

requisitos que exige el 
reglamento del CEP.

Se viene gestionando la V 
Jornada Internacional sobre 

Administración y Gerencia de 
los Servicios de Salud, 

organizado en colaboración 
con los Consejos Regionales 

de Amazonas y Jaen.



Se continua con los sorteos 
virtuales de becas integrales para 

3 cursos de capacitación y 
especialización otorgados por las 
instituciones formadoras, donde 

fueron beneficiadas 15 
Miembros de la Orden. Para ello 

se convocó a todos los 
colegiados inscribiéndose 

virtualmente al sorteo. 

Se desarrolló el curso de especialización 
en Crecimiento y Desarrollo de la niña y 
niño menor de 5 años en el marco de la 

Política Primero la Infancia, en convenio y 
colaboración con la Fundación Suyana

dirigido al personal de salud de la 
jurisdicción de la Institución y todos los 

agremiados, con el auspicio  de la 
Universidad Tecnológica de los Andes.. 

CR VII CUSCO

Se desarrolló el curso 
presencial sobre Cuidados de 
Enfermería en Pacientes con 

Heridas y Ostomías, en 
coordinación con el CEP 

Nacional  y la Universidad 
Peruana Unión.



CR VII CUSCO

Se viene organizando  
Jornada descentralizada, 

presencial y gratuita sobre 
Actualización en 

Procedimientos de 
Enfermería, a llevarse a cabo 

en 3 sedes (Sicuani, 
Quillabamba y Cusco).

Se viene promoviendo la 
participación de los 

agremiados en la Maestría 
En Enfermería con la 

Universidad Peruana Unión. 

Se viene gestionando  
Convenio con la Universidad 
Nacional San Antonio Abad 
del Cusco para el desarrollo 

de actividades conjuntas. 



Se participa en reuniones de 
trabajo del Comando COVID 

Regional y el Consejo Regional 
de Salud – CORESA, siendo 

miembros representantes de 
los Colegios Profesionales.

Desde la Presidencia
Transitoria de la Agencia 

Regional  de Desarrollo Social 
del Gobierno Regional. se 

sostuvo una reunión donde se 
aprobó el Estatuto y 

Reglamento. 

Eje Estratégico 3
Fortalecer la presencia política y técnica de la enfermera

CR VII CUSCO



EJE ESTRATÉGICO 4
ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN

• Se realizo un concierto con la Orquesta 
sinfónica del Cusco el para todas a las 

agremiadas “Conmemorando los 44 años 
de vida institucional del Colegio de 

Enfermeros del Perú y las Bodas de Oro de 
la Facultad de Enfermería de la UNSAAC, el 
Consejo Regional VII invita a participar del 
concierto de gala de la Orquesta Sinfónica 
del Cusco  con la Soprano Gladis Huamán 

Chavez y el Tenor lírico Kevin Mendoza 
Ñaupac.





RECONOCIMIENTO A LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 



Se viene atendiendo y 
facilitando la asesoría legal 

permanente a las colegas que 
son vulneradas en sus 

derechos laborales, único 
requisito estar habilitado.



CEREMONIAS DE LOS MAGISTER –
ESPECIALISTAS – AUDITORES Y DE 

NUEVOS COLEGIADOS 



• Participación  y promoción 
del Cuidado Enfermero en 

la población



EJE ESTRATÉGICO 5
OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL NACIONAL INTEGRADA

Se difunde de forma permanente vía 
la nueva página web, page Facebook 
y WhatsApp del CR VII oportunidades 

laborales,  comunicados, servicios,  
requisitos para la colegiación, 

registro de especialidad, maestría y 
doctorado, así como las bondades 

del portal del colegiado (habilitación 
electrónica)





Se vienen realizando 
reuniones trimestrales 

(virtuales) con los 
comités.



Consejo Regional VII Cusco
IV NFORME GESTION ASESORIA LEGAL EXTERNA



Caso penal Ex Directivos CRVII Cusco CEP
• El Consejo Directivo presidido por la Mg 

Francisca Rodríguez denunció a la Lic. Judith 
Meléndez y Jovita Quintana, ex directivos, 
periodo 2015-2018,  por delito  de Fraude en la 
Administración de Personas Jurídicas y otros, 
por cuantiosos gastos no sustentados 
contablemente.

• Luego de una Investigación Preliminar, MP  
formalizó denuncia por delito de Fraude en la 
Administración de Personas Jurídicas

• Concluida la investigación, MP formuló 
Requerimiento de Sobreseimiento 
(Archivamiento) a favor de dichas denunciadas 
en virtud a una Ejecutoria Suprema [Cas 1048-
2019 CUSCO] que estableció que Directivos de 
Colegios Profesionales no pueden ser sujetos 
activos por el delito antes mencionado. 

• EL Juzgado Penal, luego de una audiencia de 
Control de Acusación, mediante resolución 
declaró fundado el Requerimiento de 
Sobreseimiento; decisión judicial que fue 
apelada y la Sala Penal del Cusco anuló dicha 
decisión disponiendo que el Ministerio Público 
reformule Requerimiento y emita 
pronunciamiento sobre REPARACION CIVIL en 
favor del CRVII Cusco – CEP.



Caso Ejercicio Ilegal de la Profesión
• Luego de haber tomado 

conocimiento que en un 
establecimiento de 
salud privado del Cusco 
de que una Bachiller en 
Enfermería estaría 
ejerciendo la profesión 
de Enfermería, se ha 
puesto en conocimiento 
de la Fiscalía de 
Prevención del Delito.

• El caso se encuentra en 
investigación, el 
establecimiento, el 
establecimiento de 
salud ha sido 
intervenido por el Fiscal 
de Prevención de 
Cusco. 



Caso Ejercicio Ilegal de la Profesión
• Luego de haber 

tomado conocimiento 
que en un 
establecimiento de 
salud privado del 
Cusco de que una 
Bachiller en 
Enfermería estaría 
ejerciendo la 
profesión de 
Enfermería, se ha 
puesto en 
conocimiento de la 
Fiscalía de 
Prevención del Delito.

• El caso se encuentra 
en investigación, el 
establecimiento, el 
establecimiento de 
salud ha sido 
intervenido por el 
Fiscal de Prevención 
de Cusco. 



Caso Edificio sede institucional CRVII Cusco 

• Se encuentra pendiente de 
resolver por la GERESA 
CUSCO el recurso de 
apelación interpuesto contra 
la Resolución Directoral N°
499-21-MINSA-HRC/UGRH, 
la declaración de extinción 
de cesión de uso por parte 
del Hospital Regional Cusco 
respecto de la sede 
institucional. 

• La posición de la institución 
es que el HRC no tiene 
competencia administrativa 
para dar por extinguida 
dicha cesión de uso. 



Vigilancia Ética

• En el marco de las normas de 
Vigilancia Ética, la institución inició 
un Procedimiento Disciplinario Ético 
contra una agremiada por presuntas 
infracciones al Código de Ética.

• Es el segundo caso, el primero ya se 
encuentra sancionada con la medida 
de amonestación escrita y con 
anotación en el Libro de Sanciones 
Disciplinarias del CEP.

• Asesoría Legal participa activamente 
brindando orientación legal  a los 
órganos que intervienen 
procedimientos disciplinarios éticos 
[Comité Ética, Comité Asuntos 
Contenciosos, Consejo Directivo]  

CR VII CUSCO



Defensoría del Agremiado
• Se ha brindado asesoría legal a 

mas de 20 agremiadas al CRVII 
Cusco en temas laborales (CAS 
COVID y otros).

• En los últimos por ejemplo se 
brindo orientación laboral a la 
Lic. Irene Zarate, quien labora 
en Essalud Cusco. 

• Contribuimos al archivamiento 
de una denuncia penal injusta 
contra una agremiada por 
supuesto delito de Lesiones 
Culposas. (caso Clínica Mac 
Salud) 
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Inscripción de Consejo Regional Cusco

• Se ha remitido a Consejo 
Nacional del CEP toda la 
documentación requerida por 
Registros Públicos para la 
inscripción del Consejo Directivo 
Cusco.



Agenda pendiente  de LEGAL

• Inmueble de la recoleta aun se 
encuentra inscrito en registros 
públicos a nombre de los 
Consejos Regionales de Cusco, 
Puno, Apurímac y Madre de 
Dios.

• Modificación de la Ley de 
Creación del CEP a fin de dotar 
de personalidad jurídica a los 
Consejos Regionales a fin de que 
tengan una mayor autonomía. 
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