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N° 317-08-09/CN/CEP
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Decreto Ley N° 22315

Resolucién
Jesus Maria, 16 de diciembre del 2008.

VISTO

El acuerdo adoptado por el Consejo Nacional en su sexta sesion
extraordinaria de fechas 25 y 26 de noviembre del 2008 en relacion
con la modificacion del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per(
y su Reglamento; y

CONSIDERANDO:

Que en sesion de Consejo Nacional de fechas 28 y 29 de marzo del
2006 se acordd formar una Comision Ad Hoc integrada por las
Decanas Regionales de los C.R. Il Lima Metropolitana, C.R. XV Ica,
C.R. XXIV Lima Provincias, C.R. XXVII Callao y miembros del
Comité Asesor de Doctrina y Legislacion, bajo la presidencia de la
Vocal 1V del Consejo Nacional con la finalidad de realizar la
revision del Estatuto y Reglamento del Colegio de Enfermeros del
Per( y elaborar las propuestas para su modificacion y actualizacion.

Que, con fecha 29 de abril del 2007 se promulgd la Ley N° 29011
mediante la cual se faculta al Colegio de Enfermeros del Per( a
modificar y aprobar autbnomamente sus estatutos a través de sus
6rganos de gobierno;
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ESTATUTOYREGLAMENTO

Que, la Comision Ad Hoc designada ha elaborado el proyecto
modificatorio del Estatuto y Reglamento que constituye el producto
del trabajo realizado que incluye la realizacién de un taller con la
participacion y aporte de las 27 Decanas Regionales, asi como
también recoge las sugerencias y propuestas de diferentes entidades
y organizaciones de Enfermeria y miembros de la Orden, el mismo
que corresponde ser elevado al Consejo Nacional para su analisis,
debate y aprobacion;

Que, en sexta sesion extraordinaria de Consejo Nacional de fechas
25y 26 de noviembre del 2008 se acord6 por unanimidad aprobar la
modificaciéon del Estatuto y Reglamento del Colegio de Enfermeros
del Perq, a los fines de que dichos instrumentos normativos que rigen
la vida orgéanica del CEP se adecte a los fines, objetivos y
necesidades actuales de la institucién y de los miembros de la Orden
en general;

Que resulta necesario y perentorio poner en vigencia el Estatuto
aprobado para permitir que los futuros miembros directivos del
Colegio de Enfermeros del Perd, tanto a nivel del Consejo Nacional
como de los Consejos Regionales, puedan cumplir su funcién en el
marco de una nueva norma reglamentaria que permita contribuir al
desarrollo de su gestion haciendo uso de una herramienta normativa
gue responda a las actuales necesidades de los miembros de la

Orden y de nuestro Colegio profesional,

Que igualmente es necesario dejar sin efecto las resoluciones N° 419-
05 CN/CEP del Estatuto y 445-05 CN/CEP del Reglamento.

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 20° de la Constitucion
Politica del Pert y Ley N° 29011 y de conformidad con lo acordado
por el Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perd;
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SE RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 419-05 CN/CEP de fecha
22 de agosto del 2005, y N° 445-05 CN/CEP del 20 de octubre
del 2005 que aprueban la modificatoria al Estatuto y
Reglamento del Colegio de Enfermeros del Perd;

2°.- Aprobar el nuevo Estatuto y Reglamento del Colegio de
Enfermeros del Perd cuyo texto se consignan en los anexos A 'y
B que forman parte integrante de la presente resolucion.

3°.- La vigencia del nuevo Estatuto y Reglamento aprobado
rige a partir del 1° de enero del 2009.

4°.- Disponer a través de los Consejos Regionales en el ambito de
su jurisdiccion la emision, distribucion y difusion a nivel
nacional del nuevo Estatuto y Reglamento del Colegio de
Enfermeros del Pert para conocimiento de todos los miembros
de la Orden, bajo responsabilidad.

5°.- Transcribir la presente resolucién a todos los Consejos

Regionales del Colegio de Enfermeros del Peru.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

El Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Pert (CEP) tuvo
como prioridad desarrollar los mayores esfuerzos para la dacion de la
Ley N° 29011, Ley que autoriza al CEP a modificar y aprobar,
autbnomamente, sus estatutos.

En ese sentido, la Comisién encargada de la modificatoria del
Estatuto y Reglamento del CEP, a través del aporte de los 27
Consejos Regionales, el Consejo Directivo Nacional y los miembros
de la Orden en general, elaboré el proyecto el cual fue aprobado por
unanimidad en Consejo Nacional, en diciembre del 2008.

Las innovaciones que presentan el Estatuto y Reglamento del CEP,
asi como el Caodigo de Etica y Deontologia, tienen el propdsito de
dotar a la institucién de normas modernas, agiles y actualizadas que
respondan a los requerimientos del quehacer profesional y el
contexto en que se desarrollan.

Estos documentos son de conocimiento obligatorio para los
miembros de la Orden, toda vez que regula y orienta su desempefio
en las diferentes areas como: gestion, administrativo, asistencial,
docente y de investigacion.

Finalmente, ponemos a su disposicion este compendio normativo
que incluye el Estatuto y Reglamento del CEP, la Ley del Trabajo de
la Enfermera(o), y su Reglamento, y el Codigo de Etica y
Deontologia, para que sea fuente de consulta y asesoria de las
organizaciones y publico en general.

Lic. Blanca Elena Carruitero Giove
Decana Nacional

17
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO LEY 22315

SE CREA EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL
PERU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto Ley siguiente:
EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada,
propiciar la agrupacion de los profesionales de las distintas
disciplinas, en entidades representativas con la finalidad que valen
por la fiel observancia de las normas éticas de la profesion,
promuevan y desarrollen su progreso cientifico técnico y cultural, asi
como el fomento de la solidaridad y

ayuda mutua entre sus miembros;

Que los profesionales de Enfermeria ejercen sus actividades en el
campo de la proteccion y la recuperacion de la salud de la poblacion
del pais por lo que resulta necesario disponer la Colegiatura de
dichos profesionales;

En uso de las facultades de que esta investido; y con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Articulo 1°.- Créase el Colegio de Enfermeros del Peri como entidad
auténoma de derecho publico interno, representativo
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de la profesion de Enfermeria en todo el territorio de la Republica.

Articulo 2°- La colegiacion es requisito indispensable para el
gjercicio de la profesion en Enfermeria.

Articulo 3°.- Para la inscripciéon en el Colegio, es indispensable la
presentacion del correspondiente titulo profesional de enfermero
otorgado por los Programas Académicos de Enfermeria del Sistema
de la Universidad Peruana, por las Escuelas de Enfermeria
reconocidas por el Comité Permanente de Control de Escuelas de
Enfermeria.

La inscripcion de los profesionales de enfermeria titulados en el
extranjero se hara después de la revalidacion o del reconocimiento
del titulo, segun el caso, de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Articulo 4°.- EI fin principal del Colegio es el mantener la
permanente vigilancia de la ética y deontologia profesional y, para su
mejor cumplimiento debe:

a) Ejercer la representacion oficial de los profesionales de
Enfermeria.

b) Velar por que el ejercicio de la profesion de Enfermeria se
cumpla de acuerdo con las normas que establezca el Codigo de
Etica aprobado por el Colegio.

c) Participar en la solucidn de los problemas de salud del pais.

d) Absolver las consultas que sobre asuntos cientificos técnicos y
éticos de la profesion le sean formulados.

e) Promover la superacion profesional de sus miembros, mediante
el desarrollo de actividades de tipo cientifico y cultural.

f)  Colaborar con el sistema educativo nacional en la mejor
formacion del profesional de Enfermeria.
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g) Organizar certdmenes nacionales e internacionales de carécter
cientifico que promuevan la investigacion y el estudio en el campo
de Enfermeria.

h) Establecer y promover el sistema de prevision social para sus
colegiados.

i) Mantener vinculacion con entidades analogas y cientificas del pais
y del extranjero.

J) Presentar sugerencias para el control del ejercicio de las
actividades del personal auxiliar de Enfermeria, asi como para
orientar su capacitacion.

k) Colaborar con el Estado en la erradicacion de la practica ilegal de
la profesion.

Articulo 5°.- El Colegio de Enfermeros del Per( estd impedido de
ejercer actividades distintas a las enumeradas en el Articulo anterior y
de adoptar formas de accion propias de la actividad sindical.

Articulo 6°.- Son ¢rganos directivos del Colegio de Enfermeros del
Peru:

a) El Consejo Nacional, como 6rgano supremo ejerce jurisdiccion
en todo el pais y su sede esta ubicada en la capital de la Republica.

b) Los Consejos Regionales, con jurisdiccion sobre determinada
circunscripcion territorial del pais, cuyo nimero esta establecido en
el Reglamento del Colegio.

Articulo 7°.- Son atribuciones del Consejo Nacional:

a) Representar al Colegio de Enfermeros del Peru

b) Dictar normas de caracter general que regulen las actividades
profesionales especificadas en el presente Decreto Ley, con
exclusion de las de defensa gremial que no son competencia del
Colegio.

c¢) Coordinar las Funciones de los Consejos Regionales;
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d) Asesorar a los Consejos Regionales y absolver las consultas que le
fueran formuladas;

e) Aplicar las sanciones que fueren de su competencia;

f) Actuar como Ultima instancia en casos de apelacion;

g) Administrar los bienes y rentas del Colegio.

Articulo 8°.- El Consejo Nacional estara integrado por:
Un Presidente

Un Vicepresidente

Dos Secretarios

Un Tesorero

Dos Vocales, y

Un delegado por cada uno de los Consejos Regionales.

Articulo 9°.- Son atribuciones de los Consejos Regionales:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas generales sefialadas por el
Consejo Nacional, asi como las disposiciones establecidas en el
Estatuto y Reglamento del Colegio;

b) Administrar los bienes y rentas del Consejo;

c) Absolver las consultas que le formulen sus miembros.

Articulo 10°.- Los Consejos Regionales estdn constituidos por un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos o0 mas Vocales segun lo
establezca el Estatuto para cada Consejo.

Articulo 11°.- La duracién de los cargos del Consejo Nacional y de
los Consejos Regionales sera de dos afios. Sus miembros pueden ser
reelegidos de inmediato para un periodo adicional transcurrido otro
periodo, como minimo, pueden volver a postular, sujetos a las
mismas condiciones.

Articulo 12°.- La eleccidn para los cargos del Consejo Nacional y

de los Consejos Regionales se hara por votacion secreta, individual,
directa y obligatoria.
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Articulo 13°.- Los miembros del Consejo Nacional seran elegidos
por todos los profesionales colegiados de la Republica y de los
Consejos Regionales por los inscritos en la respectiva Region.

Articulo 14°- El Consejo Nacional y los Consejos Regionales
contaran con Comités Asesores Permanentes cuyo numero Yy
conformacion se determinard en el Estatuto y Reglamento del
Colegio.

Articulo 15°.- Son bienes y rentas del Colegio de Enfermeros del
Peru:

Del Consejo Nacional:

a) Los aportes de los Consejos Regionales:

b) Las donaciones, legados y/o subvenciones que efectien a favor
cualquier persona natural y juridica.

c) Los intereses y rentas que produzcan sus bienes;

d) De los que adquieran por cualquier titulo, conforme a Ley.

De los Consejos Regionales:

a) Las cuotas de sus miembros;

b) Los derechos de inscripcion que abonen los profesionales que
ingresen al Colegio.

c) El monto de las multas que se imponga a sus miembros;

d) Las donaciones y legados a favor.

Articulo 16°.- Las infracciones al Cédigo de Etica Profesional o a las
resoluciones emanadas del Consejo Nacional o de los Consejos
Regionales cometidas por los Colegiados daran lugar a una de las
siguientes sanciones, segun la gravedad de la falta:

Amonestacion
Multa
Suspension
Expulsion
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Articulo 17°.- La suspension y la expulsion de un miembro del
Colegio dictadas por los Consejos Regionales deberan ser
confirmadas por el Consejo Nacional para que surtan los efectos
legales correspondientes.

Articulo 18°.- La suspension no excederd de seis (6) meses y, en
caso de reincidencia, no serd mayor de un afio.

Articulo 19°.- Las atribuciones de cada instancia, asi como los
procedimientos para la aplicacion de sanciones y rehabilitacion de los
miembros suspendidos o expulsados, se estableceran en el Estatuto y
Reglamento pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per( sera
aprobado por Decreto Supremo en el término de treinta (30) dias
calendarios a partir de la fecha de promulgacion del presente Decreto
Ley.

Segunda.- Constitiyase una comision encargada de:

a) Elaborar el Reglamento Interno del Colegio de Enfermeros del
Per(, de acuerdo con el presente Decreto Ley y con sus estatutos,
aprobados por Resolucién Ministerial del Sector Salud.

b) Llevar a efecto por esta Unica vez, el primer proceso electoral
para elegir el Consejo Nacional y los Consejos Regionales e
instalar los Consejos resultantes del proceso eleccionario.

tercera.- La Comision que se constituye debera cumplir las misiones
que se le encarga en la disposicién anterior en el
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término no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la promulgacion del presente Decreto Ley.

Cuarta.- La Comision establecida por la Segunda Disposicion
Transitoria estara integrada por los siguientes miembros:

® Un representante de la Direccion de Normas Técnicas del
Ministerio de Salud, quien lo presidira;
Un representante de los profesionales de Enfermeria;

® Un representante del Ministerio de Salud, profesional de
Enfermeria.

® Un representante de los Programas Académicos de
Enfermeria del sistema de la Universidad Peruana;

® Un representante de las Sanidades de la Fuerza Armada y del Ministerio
del Interior, profesional de Enfermeria.

Quinta.- El primer Consejo Nacional electo elaborara el Codigo de
Etica Profesional.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete dias del mes
de octubre de mil novecientos setentaiocho.

General de Division EP FRANCISCO MORALES BERMUDEZ
CERRUTI, Presidente de la Republica.

General de Division EP. OSCAR MOLINA PALLOCCHIA, Presidente
del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra.

Vicealmirante AP. JORGE PARODI GALLIANI, Ministro de
Marina.

Teniente General FAP JORGE TAMAYO DE LA FLOR, Ministro de
Aeronautica

Embajador JOSE DE LA PUENTE RADBILL, Ministro de
Relaciones Exteriores.

Doctor JAVIER SILVA RUETE, Ministro de Economia y
Finanzas.
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General de Division EP. JUAN SANCHEZ GONZALES, Ministro de
Energia y Minas.

General de Division EP. ELIVIO VANNINI CHUMPITAZ, Ministro
de Transportes y Comunicaciones.

Vicealmirante AP. FRANCISCO MARIATEGUI ANGULO, Ministro
de Pesqueria.

Teniente General FAP. JOSE GARCIA CALDERON KOECHLIN,
Ministro de trabajo.

General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBANEZ, Ministro de
Agricultura y Alimentacion.

Contralmirante AP. JORGE DUBOIS GERVASI, Ministro de
Industria, Comercio, Turismo e integracion.

General de Brigada EP. CESAR ROSAS CRESTO, Ministro de
Vivienda y Construccion.

Mayor General FAP. EDUARDO RIVASPLATA HURTADO, Ministro
de Salud.

General de Brigada EP. FERNANDO VELIT SABATINI, Ministro del
Interior.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla

General de Division EP. FRANCISCO MORALES BERMUDEZ
CERRUTI

General de Division EP. OSCAR MOLINA PALOCCHIA
Vicealmirante AP. JORGE PARODI GIALLIANI

Teniente General FAP. JORGE TAMAYO DE LA FLOR
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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N°28512
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 8°, 10°,
11°,13° 17°Y 18° DEL DECRETO
LEY N°22315-LEY DE CREACION DEL COLEGIO
DE ENFERMEROS DEL PERU

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Modificanse los Articulos 8°, 10°, 11°, 13°, 17°y 18° del Decreto Ley
N° 22315-Ley de Creacion del Colegio de Enfermeros del Perd, en los
términos siguientes:

Articulo 8°.- EI Consejo Nacional esta integrado por un Presidente
gue es el Decano, un Vicepresidente que es el Vicedecano, dos
Secretarios, un Tesorero, cuatro Vocales y los Presidentes de los
Consejos Regionales o sus representantes.

Articulo 10°.- Los Consejos Regionales estan integrados por un

Presidente que es el Decano Regional, un Secretario, un Tesorero y
dos Vocales.
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Articulo 11°.- La duracion de los cargos del Consejo Nacional y de
los Consejos Regionales es de tres (3) afios. No estd permitida la
reeleccion inmediata.

Articulo 13°.- Los miembros del Consejo Nacional son elegidos por
todos los miembros habiles del Colegio de Enfermeros del Peru; los
de los Consejos Regionales, por todos los miembros habiles de la
respectiva Region. En ambos casos el voto es secreto, directo y
obligatorio.

Articulo 17°- Las resoluciones de suspension o expulsién
impuestas como sancion disciplina por los respectivos Consejos
Regionales podréan ser apeladas en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la notificacion a las partes, la misma que debe ser
resuelta por el Consejo Nacional dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su recepcion.

Articulo 18°- La suspension para el ejercicio profesional de
enfermeria sera no menor de un (1) mes ni mayor de un (1) afio. En
caso de reincidencia la suspension serd no menor de uno (1) ni mayor
de dos (2) afios.

Articulo 2°.- De la derogatoria Deréganse o déjanse sin efecto las
disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al Sefior Presidente de la RepUblica para su
promulgacion.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de abril de dos mil cinco.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

28



ESTATUTOYREGLAMENTO

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR taNtO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte dias del mes de
mayo del afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO MANRIQUE
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO COSTA
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N°29011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY QUE AUTORIZA AL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU A MODIFICAR Y
APROBAR, AUTONOMAMENTE SUS
ESTATUTOS

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Autorizarse al Colegio de Enfermeros del Pert a modificar y aprobar
sus estatutos y reglamento a través de sus 6rganos competentes, en
estricto cumplimiento de la Ley de su creacion.

Articulo 2°.- Derogatoria
Derogarse las normas que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al Sefior Presidente de la RepUblica para su
promulgacion.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de abril del dos mil siete.

MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE
Presidenta del Congreso de la Republica

FABIOLA MORALES CASTILLO
Segunda Vicepresidencia del Congreso de la Republica

30



ESTATUTOYREGLAMENTO

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los veintisiete dias del mes
de abril del afio dos mil siete.

ALAN GARCIAPEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

550108-3
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TITULO |

DEL COLEGIO, FINES, DEBERES Y
ATRIBUCIONES

CAPITULO |

DEL COLEGIO

Articulo 1° Personeria Juridica del Colegio

El Colegio de Enfermeros del Peru es una institucién autbnoma con
personeria de derecho publico, sin fines de lucro, representativo de
la profesion de Enfermeria en todo el territorio de la Republica.

Articulo 2°.- De la Sede

El Colegio de Enfermeros del Perl es la instancia de carécter
nacional con sede en la capital de la Republica e instancias
regionales descentralizadas a nivel nacional.

Articulo 3°.- Del alcance del Colegio
El Colegio de Enfermeros del Per( es la entidad normativa del
ejercicio profesional de Enfermeria en todo el territorio nacional.

Articulo 4°.- Del Marco Legal

El Colegio de Enfermeros del Per( ejerce sus atribuciones dentro del
marco legal establecido por los dispositivos legales vigentes como
son: la Constitucion Politica del Per(; Decreto Ley N° 22315 y su
modificatoria Ley N° 28512; Ley N° 29011, que autoriza al CEP
modificar y aprobar autbnomamente sus estatutos; Ley N° 26842-Ley
General de Salud, que regula el trabajo que realizan los profesionales
de la salud; y Ley N° 27669-Ley de Trabajo de la Enfermera(o)y su
Reglamento.
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CaPituLO Il

FINES Y DEBERES

Articulo 5°.- De los Fines

El fin principal del Colegio de Enfermeros del Pert es mantener la
permanente vigilancia de la ética y deontologia profesional. Ademas
de normar y regular el ejercicio profesional de las Licenciadas(os) en
Enfermeria.

Articulo 6°.- De los Deberes
Los deberes del Colegio son los siguientes:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

Representar oficialmente a los profesionales enfermeras(os) vy
ejercer la defensa de la profesion en el pais, de acuerdo con el
derecho juridico establecido por ley.

Cautelar el ejercicio ético-deontoldgico de enfermeria a nivel
nacional.

Vigilar que la profesion de Enfermeria cumpla con su rol social
al servicio del ser humano, de la familia y de la comunidad en el
pais.

Normar las politicas de desarrollo de la profesion de Enfermeria.
Fomentar la superacion profesion al de sus miembros mediante el
desarrollo de actividades cientificas y culturales.

Custodiar que la formacion, la actualizacion y el
perfeccionamiento profesional de la licenciada(o) en Enfermeria
sean coherentes con la realidad nacional de salud del pais.

Velar por el respeto del ejercicio de la profesion y contribuir a la
erradicacion de la préctica ilegal de la misma.

Defender la vida y el respeto a los derechos humanos en
concordancia con el bienestar de la poblacion.

Mantener vinculacion con entidades andlogas y cientificas del
pais y del extranjero.
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Promover la ejecucion de programas y asistencia social de la
enfermera(o) y su familia para asegurar su proteccion y
salubridad.

CAPITULO IlI

ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

articulo 7°.- De las atribuciones del Colegio:

a)

b)
c)

d)

Actualizar, difundir y aplicar el Cédigo de Etica y Deontologia
vigilando su cumplimiento, y sancionar, de oficio o a solicitud de
parte, los actos violatorios del citado Cadigo.

Establecer las normas generales relativas al ejercicio profesional de
Enfermeria dentro del marco legal vigente.

Vigilar a erradicar la préactica ilegal de la profesion y denunciar a
quienes utilicen la denominacion de licenciada(o) en Enfermeria o
enfermera(0) sin el titulo universitario y colegiacion respectiva de
acuerdo con la ley.

Velar por el prestigio, el progreso y las prerrogativas de la
profesion, asi como gestionar ante los poderes publicos las
disposiciones legales que amparen su desarrollo vy
afianzamiento.

Definir o determinar el perfil profesional de Enfermeria y
participar en la elaboracion del perfil formativo y ocupacional. f)
Asegurar la calidad del desempefio profesional a través del
Sistema de Certificacion Profesional de Enfermeria.

Determinar y aprobar las especialidades en las éareas de
competencia del profesional de Enfermeria, de acuerdo con la
demanda de salud en el pais.

Distinguir honorificamente a los profesionales en Enfermeria que
hubiesen destacado y/o realizado acciones excepcionales en
beneficio de la profesion y de la sociedad, en aplicacién del
Reglamento.

Fomentar y desarrollar programas de prevision social para los
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miembros de la Orden, aplicando los reglamentos especificos
para tal fin.

Desarrollar propuestas de proyectos de ley e iniciativas
legislativas que contribuyan al desarrollo de la Enfermeria, la
salud y el pais.

Ejercer la representacion institucional como miembro activo,
con voz y voto, en los procesos de concursos para provision,
reasignacion de plazas y ascensos de los profesionales en
Enfermeria, en estricto cumplimiento de las normas legales y
éticas.

Fortalecer el desarrollo profesional de los miembros de la
Orden, a través de la celebracion de convenios nacionales e
internacionales.

Normar la organizacion, funcionamiento y reconocimiento
de las instituciones cientificas y de especialidad en las areas
Asistencial, Docente, de Gestion e Investigacion.

Exigir el cumplimiento de la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o) en las todas las instituciones prestadoras de
salud.

Regular y cautelar que la formacion y la capacitacion del
técnico y auxiliar de Enfermeria sean coherentes con sus
actividades laborales, planteando las propuestas normativas
para su desempefio como miembro integrante del equipo de
Enfermeria.

Aprobar a través de sus 6rganos competentes el presupuesto
anual y los estados financieros.

Velar por que los honorarios profesionales de Enfermeria en
la prestacion de servicios a terceros se realicen de acuerdo
con el tarifario vigente.

Aprobar con el voto favorable de dos tercios de los miembros
del Consejo Nacional la Modificatoria del Estatuto,
Reglamento, Codigo de Etica y Deontologia a partir de los
cambios sociales, culturales y econémicos que ocurran en el
pais.

Aprobar su estructura, organizacion interna, administrativa y
financiera para el debido cumplimiento de sus fines
institucionales.
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TITULO II

DE LOS MIEMBROS, DE
LA COLEGIACIONY
JURAMENTO

CAPITULO |

DE LOS MIEMBROS

Articulo 8°.- De los Miembros
Son miembros de la Orden todas las enfermeras(os) residentes en el
Per( o en el extranjero que se encuentren inscritas en los registros del
Colegio de Enfermeros del Perd.

Articulo 9°.- Los Miembros del Colegio son:
a) Ordinarios. b)
Honorarios.

a) Miembros Ordinarios

a.l. Deberes de los miembros ordinarios:
Respetar y cumplir el Codigo de Etica y Deontologia,
Estatuto, Reglamento del Colegio de Enfermeros del Peru
y las normas relacionada con el ejercicio profesional.

a.2. Derechos de los miembros ordinarios:
Los miembros gozaran de las prerrogativas, derechos y
beneficios que les reconoce el presente Estatuto y su
Reglamento.

b) Miembros Honorarios
Son miembros honorarios las enfermeras(os) peruanas o

extranjeras de méritos relevantes que se hayan hecho acreedoras
a dicha distincion.
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Articulo 10°.- De la Inhabilitacién

Un miembro de la Orden perdera la habilitacion para el ejercicio
profesional cuando haya sido objeto de sancion disciplinaria,
sentencia judicial o incumpla el pago de una o mas aportaciones
ordinarias y/o extraordinarias. La inhabilitacion suspende los
derechos del miembro habil.

CAPITULO Il

DE LA COLEGIACION Y EL JURAMENTO

Articulo 11.- De los requisitos
El Colegio incorpora a la profesional enfermera(o) que cumpla los
requisitos que el Estatuto y la ley sefialan.

Articulo 12°.- De la Colegiacion

La colegiacion es Unica y es requisito indispensable para el ejercicio
de la profesion de Enfermeria en el ambito del territorio de la
Republica. El procedimiento de colegiacion se rige por reglamento
interno aprobado por Consejo Nacional.

Articulo 13°.- Del Juramento

Los Consejos Regionales son los érganos responsables de tomar
juramento a los miembros que hayan cumplido los requisitos para su
incorporacion al Colegio de Enfermeros del Perd, establecidos en el
reglamento interno de colegiacion.
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TITULO Il

DE LOS SIMBOLOS DEL UNIFORME Y
LOS REGISTROS

CAPITULO |

DE LOS SIMBOLOS

Articulo 14°.- De los simbolos

Los simbolos constituyen elementos distintivos de la profesion, su
caracteristica y su denominacion se encuentran detalladas en el
Reglamento. Su uso es obligatorio en actividades y actos oficiales del
Colegio de Enfermos del Per( y otras vinculadas a la profesion.

CAPITULO 11

UNIFORME
Articulo 15°.- Del uniforme
El uso del uniforme de la enfermera se regird por el reglamento
establecido para tal proposito, siendo obligatorio su cumplimiento.

CAPITULO IlI

DE LOS REGISTROS

Articulo 16°.- De los Registros
Para el cumplimiento de los fines y atribuciones, el Colegio de
Enfermeros del Per( cuenta con los siguientes Registros:
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Registro Nacional de Enfermeras Colegiadas.
Registro de Autorizacion para el Ejercicio de la
Profesion con Titulo del Extranjero.
Registro Nacional de Enfermeras Certificadas.
Registro Nacional de Grados Académicos (Maestrias y
Doctorados).
Registro Nacional de Especialistas.
Registro Nacional de Sociedades y Asociaciones Cientificas
de Enfermeria.
Registro de Auspicio.
Registro de Procesos Disciplinarios y Sanciones Eticas.
Registro de Denuncias por Ejercicio llegal de la Profesion de
Enfermeria.

® Registro de Autoridades del Consejo Directivo Nacional vy
Consejos Regionales de Cada Periodo.
Registro de Distinciones Honorificas.
Registro de Defunciones de Miembros de la Orden.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION,
LAS FUNCIONES DEL CONSEJO
NACIONAL, DE LOS CARGOS

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION

Articulo 17°.- De la Organizacion
El Colegio de Enfermeros del Per( tiene la siguiente organizacion:
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a) Organo de Gobierno
A nivel nacional:

®  Consejo Nacional, constituido por el Consejo Directivo
Nacional y las Decanas(os) Regionales.

® Consgjo Directivo Nacional, integrado por la Decana
Nacional, Vicedecana, Secretaria | y IlI, Tesorera, Vocal I,
Vocal Il, Vocal 111y Vocal V.

A nivel regional:

®  Consgjo Directivo Regional, integrado por la Decana(o)
Regional, Secretaria, Tesorera, Vocal | y Vocal Il.

b) Organo de Soporte técnico.
® Sistema de Certificacion.
® Centro de Investigacion.

c) Comités Permanentes
® Comité de Vigilancia Etica y Deontolégica.

Comité de Asuntos Internos.
Comité de Relaciones Publicas e Institucionales.
Comité de Economia.
Comité de Asuntos Contenciosos y Procedimientos

Disciplinario.
Comité Cientifico e Informe Técnicos.
Comité de Prevision y Asistencia Social.
Comité de Doctrina y Legislacion.
Comité de Distinciones Honorificas.

d) Organos de apoyo
® Administrativo.
® Contable.
® Legal.

40



ESTATUTOYREGLAMENTO

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 18°.- De las Funciones
El Consejo Nacional es el méaximo 6rgano de gobierno del Colegio
de Enfermeros del Per( y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

9)

h)

Dirigir la vida institucional de conformidad con las normas
legales y estatutarias vigentes.

Aprobar el plan estratégico institucional, planes operativos,
presupuesto, estados financieros y planes de inversion del
Consejo Nacional y Consejos Regionales.

Aprobar la modificacién del Estatuto, Reglamento, Cddigo de
Etica y Deontologia y demas documentos técnico normativo.
Presentar proyectos de iniciativa legislativa que se relacionen
con el ejercicio profesional de Enfermeria.

Emitir pronunciamiento en relaciébn con los proyectos o
reformas en materia de salud, el ejercicio de la profesion y otros
asuntos de su competencia, teniendo la facultad de delegar esta
funcion al Consejo Directivo Nacional con cargo a rendir cuenta.
Aprobar y administrar la economia del Colegio y disponer de sus
bienes en la forma y segun procedimientos que sefiale el
Reglamento.

Resolver en (ltima instancia los recursos impugnatorios
interpuestos contra las sanciones y otras decisiones del Consejo
Directivo o Consejos Regionales que afecten los derechos de los
miembros de la orden.

Elegir a los miembros del Comité Electoral Nacional, maximo
organismo en asuntos electorales, con autonomia
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y responsable de organizar, conducir y fiscalizar el proceso. Los
fallos del Comité Electoral Nacional son inapelables.

i) Aprobar proyectos dirigidos a la proteccion y el bienestar
social de los colegiados y de su familia, con reglamentos
especificos para tal fin.

J) Aplicar sanciones disciplinarias a los miembros de la Orden,
conforme a las normas establecidas que fijan la Ley y Estatuto
y Reglamento.

CAPITULO IlI

DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 19°.- De las Funciones del Consejo Directivo

Nacional

El Consejo Directivo Nacional es el maximo 6rgano ejecutivo y esta
presidido por la Decana(o) Nacional e integrado por: la Vicedecana,
Secretaria 1, Secretaria Il, Tesorera, Vocal I, Vocal Il, Vocal IlI,
Vocal 1V. Sus funciones y las de sus miembros se establecen en el
Reglamento del presente Estatuto.

Articulo 20°.- Del Cumplimiento

Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones previstas en el
Estatuto y Reglamento, el Consejo Directivo Nacional ejerce la
gestion administrativa ordinaria necesaria para su funcionamiento.
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CAPITULO IV

DE LOS CARGOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 21°.- De los Cargos
Los cargos del Consejo Directivo Nacional del CEP son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Decana Nacional: es la maxima autoridad representativa de
la profesion.

Vicedecana: reemplaza a la Decana Nacional en caso de
licencia, impedimento o muerte. En este Gltimo caso, la
Vicedecana ejerce el cargo hasta el fin del mandato.
Secretaria I: se encarga de la secretaria general y la
administracion del Consejo Nacional.

Secretaria Il: se encarga de colegiacion y asuntos externos a
nivel nacional e internacional.

Tesorera tiene a su cargo la gestion econdmica y logistica del
CEP.

Vocales I, I, 11y IV: presiden los Comités Permanentes.

Las funciones especificas de los miembros directivos del CEP se
encuentran detalladas en el Reglamento del presente Estatuto.
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TITULO V

DE LOS CONSEJOS REGIONALES

CAPITULO |

DE LA CREACION FUNCIONAMIENTO Y
REPRESENTACION

Articulo 22.- De la Creacion y Funcionamiento

La creacion y funcionamiento de los Consejos Regionales estan
supeditados a las disposiciones y lineamientos aprobados por el
Consejo Nacional.

Articulo 23°.- De la Representacion
El Consejo Regional esté representado por el Consejo Directivo
Regional:

a) Decana(o) Regional
b) Secretaria

¢ Tesorera,

d) Vocal | Vocal

e |l

Es presidido por la Decana Regional y cumplen las funciones
establecidas en el Reglamento del presente Estatuto.
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CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL

Articulo 24°.- De las Funciones y atribuciones

El Consejo Directivo Regional tiene las mismas funciones y
atribuciones que se contemplan en el Articulo 11° que el
Reglamento del Colegio de Enfermeros del Per( les asigna a sus
homologos en el Consejo Directivo Nacional, en cuanto fuera
pertinente en el &mbito de su jurisdiccion.

Articulo 25°.- De los Miembros Directivos
La Decana(o) Regional es la mas alta autoridad y tiene las mismas
funciones y facultades de la Decana Nacional en el &mbito de su
jurisdiccion en cuanto estas sean aplicables.

La Secretaria del Consejo Regional organiza y dirige la Secretaria
del Consejo Regional, ademéas posee otras funciones establecidas en
el Reglamento.

La Tesorera preside el Comité de Economia y Prevision Social. Sus
funciones son las mismas que las de su homologa del Consejo
Directivo Nacional y que se especifican en el Reglamento
circunscritas en el ambito de su jurisdiccion.

Las Vocales | y Il cumplen las funciones que les asigna el
Reglamento del CEP.
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TITULO VI

DE LAS SESIONES, ORGANOS DE
SOPORTE TECNICO, COMITES
PERMANENTES, DE LAS DELEGADAS
INSTITUCIONALES

CAPITULO |

DE LAS SESIONES Y ORGANOS
DE SOPORTE TECNICO

Articulo 26°.- De las Sesiones

Los organos de gobierno del Colegio de Enfermeros del Perd
adoptan sus decisiones y acuerdos en sesion ordinaria o0
extraordinaria y que es convocada y realizada segin el Reglamento
del presente Estatuto.

Articulo 27°.- De los Organos de Soporte técnico
El Consejo Nacional y los Consejos Regionales tienen los mismos
Organos de Soporte Técnico, y estan conformados por:

® Comite de Certificacion
® Centro de Investigacion conformado por:
- Centro de Investigacion del Colegio de Enfermeros
del Pert (CICEP).
- Unidad de Investigacion de los Consejos Regionales
(UDICOR)
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CAPITULO Il

DE LOS COMITES PERMANENTES

Articulo 28°.- De los Comités Permanentes

Los Comités Permanentes del Consejo Nacional y el Consejo
Regional son drganos de asesoramiento del CEP. Su numero de
conformacion 'y su funcionamiento son establecidos en el
Reglamento del presente Estatuto.

Articulo 29°.- De los Comités transitorios

Los Comités Transitorios son creados por el Consejo Nacional y por
los Consejos Regionales. Son de caracter temporal, se nombraran
para casos especificos y deberan cumplir las normas establecidas para
la conformacion de los Comités Permanentes.

CAPITULO Il

DE LAS DELEGADAS INSTITUCIONALES

Articulo 30°.- De las Delegadas Institucionales

Las Delegadas Institucionales son miembros de la Orden elegidas
democraticamente por las enfermeras(os) de cada institucion
representativa y constituyen el nexo con el Colegio de Enfermeros del
Perd.

Avrticulo 31°.- De la Eleccién de las Delegadas Institucionales

La eleccion de las Delegadas Institucionales tiene los siguientes
requisitos:

a) Ser miembro habil.

b) Su postulacion a candidata o delegada debe ser libre e
individualizada.

c) Ser elegida por mayoria de los miembros habilitados.
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TITULO VII

LICENCIAS Y VACANCIAS
DEL CONSEJO NACIONAL Y
CONSEJOS REGIONALES

Articulo 32°.- De las Licencias

Los miembros directivos podran solicitar licencia del ejercicio de sus
funciones, la misma que debera ser sustentada y aprobada en Consejo
Regional y Consejo Nacional, respectivamente.

Articulo 33°- De la Cobertura de Vacancias y Licencias del
Consejo Directivo Nacional y Regional.

Los cargos vacantes producidos en el Consejo Directivo Regional y
el Consejo Directivo Nacional serdn cubiertos de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del presente Estatuto.

Articulo 34°.- De la Representatividad

Los Consejos Regionales pierden representatividad cuando quedan
vacantes los cargos de tres o mas de sus miembros.
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TITULO VIII

EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

DE LAS RENTAS DEL COLEGIO

Articulo 35°.- De las Rentas
Las rentas del Colegio son todos los ingresos obtenidos a nivel
regional y nacional por diferentes conceptos.

Avrticulo 36°.- De las Rentas del Consejo Directivo Nacional
Son rentas del Consejo Directivo Nacional los ingresos obtenidos
segun lo establecido en el reglamento.

Articulo 37°.- De las Rentas del Consejo Regional
Son rentas del Consejo Regional los ingresos obtenidos de acuerdo a
lo establecido en el reglamento.

CAPITULO Il

DE LAS COTIZACIONES (APORTACIONEYS)

Articulo 38°.- De las Cotizaciones

El monto de la cotizacién mensual de los colegiados es Unico y esta
fijado en funcion a un porcentaje de la remuneracion minima vital o
unidad de referencia equivalente. El porcentaje al que refiere el
parrafo precedente equivale al 2.59% de la remuneracion minima
vital. La modificacion que tuviera lugar serd aprobada por el Consejo
Nacional.
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Articulo 39°.- De las Cesantes

Los miembros de la Orden que se encuentren en condicion de
cesantes o jubiladas(os) tienen derecho a un tratamiento diferenciado
en una reduccion porcentual en el monto de sus aportaciones
ordinarias y extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del presente Estatuto.

Articulo 40°.- De los Consejos Regionales

Los Consejos Regionales no pueden efectuar modificaciones a las
cotizaciones ni a derechos y beneficios establecidos, por lo cual
guedan impedidos de efectuar condonaciones y transacciones
respecto a montos adeudados por los miembros de la Orden sin el
previo consentimiento del Consejo Nacional.

CAPITULO IlI

DEL FONDO DE AYUDA

Articulo 41°.- Del Fondo de ayuda

El Fondo de Ayuda es de caracter intangible y se financia con el
16.6% de las aportaciones ordinarias de los miembros de la orden y
esta constituido por el Fondo de Ayuda Mutua (FAM) y el Fondo de
Fallecimiento de Familiares Directos (FFF) y se rigen de acuerdo con
sus respectivos reglamentos.

Cada Consejo Directivo Regional mantendra, con caracter

obligatorio y bajo responsabilidad, el monto correspondiente al
Fondo de Ayuda.
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CAPITULO IV

DEL ATRIMONIO

Articulo 42°.- Del Patrimonio
El patrimonio del Colegio de Enfermeros del Peru es inalienable e
intransferible.

Articulo 43°.- De la Disposicion del Patrimonio
Los actos de disposicidn del patrimonio del Colegio de
Enfermeros del Per( se rigen por las siguientes reglas:

a) Para realizar operaciones de compra venta de bienes o gravamen
de un bien superior a las cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), se requiere contar con la previa aprobacion de por lo menos
las dos terceras partes de los miembros del Consejo Nacional.

b) No estdn comprendidos dentro de los alcances de este Articulo
los actos de disposicidn necesarios para el normal funcionamiento del
Colegio, tanto en la sede nacional como en la sede regional. Dichos
actos pueden ser realizados con la aprobacion de la Decana Nacional
0 Decana Regional, como parte de sus respectivas facultades de
gestion.
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TITULO IX

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44°.- De la Facultad Sancionadora

El Colegio de Enfermeros del Perl estd facultado para imponer
sanciones a los miembros de la Orden por la infraccion del Cédigo
de Etica y Deontologia e incumplimiento de las normas establecidas
en el presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo 45°.- De las Sanciones

De acuerdo con la gravedad de la falta, el Colegio de Enfermeros
del PerG a través de sus 6rganos competentes impone las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o amonestacion escrita.
b) Multa.

¢ Suspension.

d) Expulsion.

El Consejo Nacional es competente para aplicar las sanciones
previstas en el Estatuto y su Reglamento a los miembros de la orden,
miembros directivos regionales y nacionales.

Articulo 46°.- De los Consejos Regionales

Los Consejos Directivos Regionales estan facultados para imponer
sanciones a los miembros de la Orden de su jurisdiccion y a sus
miembros directivos; a excepcion de la Decana Regional, de
conformidad con lo establecido en el reglamento. ElI Consejo
Nacional constituye la segunda y Gltima instancia.
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TITULO X

DE LAS ELECCIONES NACIONALES Y
REGIONALES

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 47°.- De la Finalidad

Las elecciones en el Colegio de Enfermeros del Per( tienen por
finalidad la renovaciéon total de los miembros directivos que
conforman los Organos de Gobierno del Colegio de Enfermeros del
Perd.

Articulo 48°.- De la Periodicidad de las Elecciones

Las elecciones para los cargos directivos para el Consejo Nacional y
Consejo Regional se realizan cada tres (3) afios. No hay reeleccion
inmediata.

CAPITULO Il

DE LAS ELECCIONES

Articulo 49°.- Del voto
Las elecciones se efectuardn bajo el sistema de voto universal
secreto, directo y obligatorio o por sistema electrénico.

Articulo 50°.- De la omision del sufragio

Los profesionales que omitan sufragar sin causa justificada pagaran
una multa equivalente al 25% de la remuneracion minima vital.
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Estan dispensados de sufragar los profesionales inscritos en el
Colegio de Enfermeros del Perd hasta treinta (30) dias antes del
sufragio.

CAPITULO IlI

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DIRECTIVO

Articulo 51°.- De los Requisitos

Los requisitos generales para ser miembro directivo de cualquiera
de los Organos de Gobierno del Colegio de

Enfermeros del Peru son:

a) Ser de nacionalidad peruana.
b) Acreditar con constancia de habilitacion emitido por el Consejo
Regional respectivo ser miembro habil del Colegio de Enfermeros del
Perd.
c) Contar con un tiempo minimo de ejercicio profesional para los
siguientes cargos:
® Para el cargo de Decana Nacional, Vicedecana Nacional y Decana
Regional, ejercicio profesional mayor de 15 afios.
® Para los demés cargos Directivos Nacional o Regionales,
ejercicio profesional mayor de 10 afios.
d) Residir en la ciudad donde funcione la sede del 6rgano en el que se
ejercerd el cargo. A excepcion de Lima Metropolitana y Callao.
e) No haber tenido sanciones disciplinarias impuestas por el Colegio
de Enfermeros del PerG ni haber sido inhabilitado por resolucion
judicial, ni estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios
Nacionales (REDAN), ni haber incurrido en abandono ni renuncia a
cargo Directivo del Colegio de Enfermeros del Perd.
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
DEL COMITE ELECTORAL NACIONAL
Y REGIONAL

Articulo 52°.- De los Organismos Electorales

El Comité Electoral Nacional y los Comités Electorales Regionales
constituyen los organismos electorales del Colegio de Enfermeros del
Per gozan de autonomia y su vigencia es transitoria.

Articulo 53°.- Del Comité Electoral Nacional

En sesion del Consejo Nacional se elige al Comité Electoral Nacional
como maximo organismo auténomo responsable del proceso
electoral, cuyos acuerdos son inapelables y asume la responsabilidad
total del proceso electoral.

Articulo 54°.- Del Comité Electoral Regional

El Comité Electoral Regional es designado en sesion de Consejo
Regional y sus integrantes son propuestos por la Decana Regional.

CaPituLO VvV

DEL PROCESO ELECtORaL

Articulo 55°.- De la Convocatoria

En la segunda semana de setiembre del afio eleccionario, por
acuerdo del Consejo Nacional, en sesion ordinaria, se convocara a
elecciones generales y se publicara la fecha del acto electoral.
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Articulo 56°.- De los Candidatos

Los candidatos a ocupar los cargos directivos de los Organos de
Gobierno del Colegio de Enfermeros del Peru, previstos en los
Articulos 8° y 10° de la Ley N° 28512, que retnan los requisitos
establecidos (Articulo 70° del Reglamento del presente Estatuto)
solicitardn su inscripcion ante el organismo electoral competente en
una sola lista.

Articulo 57°.- De la Inscripcion de Listas

La solicitud de inscripcion de las listas de candidatos se efectla en el
plazo de noventa (90) dias previos a la realizacion del

acto electoral, debiendo presentar:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Lista de adherentes, en medios fisicos y magnéticos.

c) Declaracion jurada de cada uno de los candidatos que conforman
la lista, en la que precise no estar incursos en las restricciones o
impedimentos establecidos en las normas y disposiciones vigentes.

d) Proyecto del Plan de Trabajo a ejecutar en el ejercicio de la gestion
gue le compete, presentado en formato de resumen ejecutivo y
desarrollado, en medio fisico y magnético.

Articulo 58°.- De la transmision de Cargos
Los miembros directivos electos asumiran los cargos la Gltima semana
del mes de enero del afio siguiente a la eleccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru queda
facultado para adoptar los acuerdos necesarios para la regularizacion
de la inscripcion del Consejo Nacional y los Consejos Regionales
electos entre 1998 y 2008 en la Oficina Registral de Lima y Callao.
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Los acuerdos de regularizacion por esta Gnica vez no distinguiran el
plazo o periodo que cada Consejo Nacional y/o Consejo Regional
haya cumplido durante su mandato.

SEGUNDA
El importe del dinero retenido en el Banco de la Nacion serd
destinado al funcionamiento de un fondo de desarrollo institucional
de caracter intangible, que sera utilizado de acuerdo con las normas,
para tal efecto establezca el Consejo Nacional y los Consejos
Regionales.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Vigencia
El presente Estatuto entrard en vigencia a partir del 1° de enero del
2009.
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TITULO |

DEL COLEGIO, DEBERES Y
ATRIBUCIONES

CAPITULO |

DEL COLEGIO

Articulo 1°.- De la sede
La sede central del Colegio de Enfermeros del Per( esta ubicada en la
ciudad de Lima. Las sedes de los Consejos Regionales estan ubicadas
en las provincias donde se encuentren funcionando dichos Consejos.
Su sede estd supeditada a las disposiciones y lineamientos aprobados
por el Consejo Nacional.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES

Articulo 2°.- De los Deberes del Colegio:

a)

b)

Vigilar que el ejercicio profesional de los miembros de la Orden
se desarrolle de acuerdo con las leyes establecidas y normas
contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia.

Proponer politicas y proyectos de desarrollo nacional y regional
que contribuyan a elevar la calidad de vida de los peruanosy a la
solucion de los problemas de salud del pais, para vigilar la
defensa de la vida y los derechos humanos y absolver las dudas
que sobre asuntos vinculados con la profesion le sean
formuladas.

Disefiar e implementar las politicas de desarrollo de la profesion
de Enfermeria a nivel nacional en los diferentes campos de
accion y formacion.
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Desarrollar, participar e incentivar el avance cientifico,
tecnoldgico, humanistico y cultural de la profesion, a través de la
organizacion de certdmenes locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Coordinar y contribuir con el sistema educativo en la
formacién académica a nivel de pregrado, posgrado y
educacion permanente en el ejercicio profesional.

Verificar periddicamente la habilitacion profesional de los
miembros de la orden que prestan servicios en las entidades
publicas y privadas.

Proponer politicas y proyectos de desarrollo nacional y regional
gue contribuyan a preservar la salud y elevar la calidad de vida
de los peruanos.

Desarrollar y/o participar en actividades de tipo cientifico y
cultural, proyectos, planes y programas de interés regional,
nacional e internacional, manteniendo vinculo con sus pares en
el extranjero.

Fomentar las acciones que favorezcan el bienestar y
proteccion de los miembros de la Orden y su familia.

CAPITULO IlI

DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 3°.- De las atribuciones del Colegio

a)
b)

c)
d)

Desarrollar actividades que promuevan el progreso vy
posicionamiento de la profesion.

Participar en la elaboracion del perfil formativo, ocupacional y
elaborar el perfil profesional que responda a las necesidades de
salud del pais.

Otorgar la certificacion periédica de competencias
profesionales a los miembros de la Orden.

Establecer los criterios técnicos para la definicion de las
especialidades en Enfermeria.
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e) Impulsar la formacion de las Sociedades y/o Asociaciones
Cientificas y de especialidades en las areas: Asistencial,
Docente, de Gestion e Investigacion, en conformidad con lo
estipulado en el Reglamento.

f) Actualizar los documentos técnico normativos del CEP.

g) Crear nuevos Consejos Regionales y modificar la
circunscripcion.

h) Los Consejos Regionales haran pronunciamientos referentes
a su jurisdiccion.

TITULO II

DE LOS MIEMBROS, DE LA
INSCRIPCION Y COLEGIACION

CAPITULO |

DE LOS MIEMBROS

Articulo 4°.- De los Miembros

a) Son miembros habiles las enfermeras(os) residentes en el
pais que obtuvieron su registro en el Colegio de Enfermos del
Per( segun los procedimientos establecidos en el Reglamento y
que no han incurrido en ninguna causal de inhabilitacion.

a.1. Deberes de los miembros:
a.1.1. Velar por el prestigio de la profesion, observando el
Caodigo de Etica y Deontologia.
a.1.2. Cumplir los acuerdos que emanen de sus 6rganos
directivos de nivel regional y nacional.
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a.1.3. Cumplir con el pago puntual de sus aportaciones
ordinarias y extraordinarias en el Consejo Regional
en cuya jurisdiccién tenga su residencia.

a.1.4. Las(os) cesantes y jubiladas(os), su aportacion la
efectuard en la jurisdiccion donde se encuentre
inscrita(o) o resida.

a.1.5.Trasladara su inscripcion a otro Consejo Regional
en caso de que tenga una nueva sede laboral, en un
plazo de 30 dias.

a.1.6.Reconocer la autoridad, competencia y atribuciones
de cualquier miembro directivo del Colegio, y
brindar las facilidades para el cumplimiento de su
funcion.

a.1.7.Participar, bajo responsabilidad, en las actividades
inherentes a los cargos a los que acceda mediante
eleccidn, concurso, designacion.

a.2. Derechos de los miembros:

a.2.1. Requerir a los deméas miembros de la Orden y a las
autoridades del Colegio de Enfermeros del Peru el
cumplimiento de las normas y disposiciones del
presente Estatuto, Reglamento y del Cddigo de
Etica y Deontologia.

a.2.2. Elegir y ser elegidos para los cargos directivos o
representativos, de acuerdo con las normas
vigentes.

a.2.3.Recibir las publicaciones y documentos del Consejo
Directivo Nacional y Regional de su jurisdiccion.

a.2.4. Recibir asistencia por el Fondo de Ayuda Mutua y
Fondo de Fallecimiento Familiar de acuerdo con lo
establecido en el reglamento especifico.
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a.2.5. Recibir a la certificacion profesional periddica segun la
normatividad vigente.

b) Miembros Honorarios
Tienen derecho a participar con voz, pero sin voto, en las
sesiones en las que se les convoque, de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento especifico y colaborar con las
actividades del Colegio de Enfermeros del Perd.

Articulo 5°.- De la Inhabilitacion

a) La inhabilitacién acarrea la suspension de los derechos del
miembro habil.

b) Producida la inhabilitacion se publicara en la pagina Web u
otros medios de difusion, y se comunicara a su centro
laboral.

C) La inhabilitacion temporal o permanente se aplicara de
acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.

CAPITULO Il

DE LA INSCRIPCION Y COLEGIACION

Articulo 6°.- De la Inscripcion y Colegiacion

Los profesionales de Enfermeria tituladas(os) en el extranjero, la
inscripcion y colegiacion serd previa revalidacion del titulo de
acuerdo con las normas establecidas para tal propoésito.
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TITULO Il

DE LOS SIMBOLOS, DEL UNIFORME Y
LOS REGISTROS

CAPITULO |

DE LOS SIMBOLOS

Articulo 7°.- De los Simbolos
Los simbolos del Colegio de Enfermeros del Pert son:

® Emblema ® Medalla Institucional

® FEstandarte ® Himno

® Insignia ® Léampara
CAPITULO 11

DEL UNIFORME

articulo 8°.- Del uniforme
Su uso se regira por lo dispuesto en su respectivo reglamento.

CAPITULO 111

DE LOS REGISTROS

Articulo 9°.- De los Registros

Los registros estaran a cargo de los miembros del Consejo Directivo
Nacional o Consejo Regional respectivamente, segtn la funcién que
les corresponda.
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Los Registros del Consejo Regional y del Consejo Nacional deberan
contener los mismos datos y estar legalizados notarialmente
conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Estatuto.

Para el cumplimiento de los fines y atribuciones del Colegio de
Enfermeros del Peru, los registros que se aperturen en los Consejos
Regionales seran elevados al Consejo Nacional en un plazo no mayor
a treinta (30) dias habiles para su aprobacion

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION, DE LAS
FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL,
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION

Articulo 10°.- De la Organizacion
El Colegio de Enfermeros del Per( tiene la siguiente
organizacion:

a) Organo de Gobierno

A Nivel Nacional:

e Consejo Nacional, constituido por el Consejo Directivo
Nacional y Decanas(os) Regionales.

e Consejo Directivo Nacional, integrado por la Decana
Nacional, Vicedecana, Secretaria | y I, Tesorera, VVocal I,
Vocal Il, Vocal 111y Vocal IV.
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A Nivel Regional:

Consejo Directivo Regional integrado por la Decana(o)
Regional, Secretaria, tesorera, Vocal |1 y Vocal Il.

b) Organos de Soporte Técnico.

Sistema de Certificacion.
Centro de Investigacion.

c) Comités Permanentes

Comité de Vigilancia Etica y Deontoldgica. Comité de Asuntos
Internos.

Comité de Relaciones Publicas e Institucionales. Comité de
Economia.

Comité de Asuntos Contenciosos Yy Procedimientos
Disciplinario.

Comité Cientifico e Informe Técnicos.

Comité de Prevision y Asistencia Social. Comité de Doctrina y
Legislacion.

Comité de Distinciones Honorificas.

d) Organos de Apoyo

- Administrativo
- Contable
- Legal
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CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 11°.- De las Funciones
Las funciones del Consejo Nacional son:

a)
b)

9)

h)

Aprobar las politicas y lineamientos institucionales.

Aprobar la propuesta técnica para la creacién y modificacion
de sedes de los Consejos Regionales, de acuerdo con las
condiciones de sostenimiento administrativo, econémico y
ambito geografico.

Ratificar la conformacién de las Comisiones, Comités
Permanentes, y 6rganos de apoyo en el ambito regional y
nacional, aprobados previamente por el respectivo Consejo
Directivo.

Emitir las normas necesarias para el cumplimiento de las
funciones del Colegio de Enfermeros del Peru.

Ratificar u observar los acuerdos de los Consejos Regionales
cuando estos se refieran a temas no previstos en las normas
del Colegio de Enfermeros del Peri o excedan al &mbito
jurisdiccional del respectivo Consejo Regional.

Aprobar el informe memoria de la Decana Nacional y
Regional.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento, Codigo de
Etica y Deontologia, normas, resoluciones y acuerdos que
rigen el funcionamiento del Colegio de Enfermeros del Perq,
asi como la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y las normas
relacionadas con el ejercicio profesional.

Formar comisiones ad hoc para la revision de los
documentos técnicos normativos o absolver temas
especificos del Colegio de Enfermeros del Peru.

Aprobar con el voto favorable de los dos tercios de sus
miembros la modificatoria del Estatuto, Reglamento y
Caédigo de Etica y Deontologia.
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Aprobar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los
miembros del Colegio de Enfermeros del Peru.

Determinar y aprobar los porcentajes de distribucion de los
fondos obtenidos de cotizaciones ordinarias, pago por
derechos y, multas entre el Consejo Nacional y los Consejos
Regionales, lo que se establecerd de manera equitativa,
teniendo en consideracion el niamero de colegiadas(os) de
cada region, de acuerdo con la escala establecida..

Cautelar el patrimonio del Colegio de Enfermeros del Perd, y
en caso necesario disponer de €él, con aprobacién del Consejo
Nacional.

Aprobar la compra, venta y arrendamiento de inmuebles del
Colegio de Enfermeros del Peru.

Otras funciones no asignadas a los demas &rganos de
gobierno.

CAPITULO IlI

DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 12°.- De las Funciones
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional.

b) Elaborar y proponer los instrumentos de gestion institucional.

c) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento, Cédigo de
Etica y Deontologia, normas, resoluciones y acuerdos que rigen
el funcionamiento del Colegio de Enfermeros del Peru, y
aquellas relacionadas con el ejercicio profesional.

d) Aprobar la conformacion y reemplazos de los miembros de los
Comités Permanentes, 6rganos de apoyo y las comisiones
transitorias.
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e)

9)

h)

)
K)

m)

n)

0)
P)
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Mantener relacion permanente  con
organismos representativos de Enfermeria y afines, a nivel
nacional e internacional.

Vigilar la condicion juridica de las personas y entidades que
se dediquen a actividades de Enfermeria en sus diferentes
campos.

Facilitar la asesoria legal para la defensa de los miembros de
la Orden, en aspectos relacionados con el ejercicio
profesional.

Absolver consultas en asuntos que provengan de los
Consejos Regionales y de entidades que acudan al Colegio de
Enfermeros del Perq, con cargo a rendir cuenta al Consejo
Nacional.

Cubrir las vacantes de los cargos del Consejo Directivo
Nacional, segun el procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

Brindar asesoria técnica a los Consejos Regionales y a otras
organizaciones de Enfermeria y salud.

Elevar los estados financieros, inventario de bienes,
variaciones de bienes patrimoniales y demas instrumentos de
gestion del Colegio de Enfermeros del Perd, ante el Consejo
Nacional para su aprobacion.

Gestionar ante los organismos e instituciones publicas y
privadas la transferencia de las aportaciones ordinarias y
otros, que corresponden a los miembros de la Orden.
Incentivar y promover la conformacion y el desarrollo de
organizaciones cientificas y culturales de Enfermeria.
Autorizar el gasto para la adquisicion de bienes, servicios y/o
remodelaciones u obras, previamente presupuestados, hasta
por la suma de 10 UIT.

Cumplir con otras funciones encomendadas por el Consejo
Nacional.

Sesionar ordinariamente una vez a la semana, en el dia que
acuerden sus miembros; y extraordinariamente a solicitud de
la Decana o a pedido de cinco de sus miembros.
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TITULO V

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,

ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 13°.- De la Decana Nacional
La Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Representar al Colegio ante los poderes del Estado,
instituciones y entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales.

Convocar, presidir y dirigir el Consejo Nacional y el Consejo
Directivo Nacional.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes.

Velar por el prestigio de la institucion y de la profesion de
Enfermeria.

Presidir todos los actos oficiales de caracter nacional e
internacional del Colegio de Enfermeros del Peru.

Ejercer la representacion legal.

Interponer accion de inconstitucionalidad contra las leyes que
afecten el campo de la especialidad del Colegio de Enfermeros
del Per(, previo acuerdo del Consejo Nacional.

Delegar en alguno de los miembros del Consejo Nacional
algunas de sus facultades en caso excepcional.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado
por el Consejo Nacional.

Abrir, transferir, cerrar y encargarse del movimiento de todo
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tipo de cuenta bancaria; girar, cobrar, renovar, endosar,
descontar, protestar y aceptar cheques, letras de cambio,
vales, pagarés y cualquier clase de titulos valores, contratar
sobregiros y avances en cuenta corriente con garantia o sin
ella; solicitar toda clase de préstamos con garantia
hipotecaria, prendaria y de cualquier forma.

Elevar al Consejo Nacional los informes y/o dictamenes que
presente: el Consejo Directivo Nacional, los Comités
Asesores Permanentes, los Organos de Soporte Técnico y los
Consejos Regionales, en cumplimiento de sus atribuciones de
acuerdo con el Estatuto y el Reglamento.

Presentar al término de su mandato y en sesion publica el
informe memoria de su gestion, previa aprobacion del
Consejo Nacional.

Cumplir otras funciones que le encomiende el Consejo
Nacional.

Presidir el Comité Directivo Nacional de Certificacion
periédica de los miembros de la Orden.

Designar y acreditar a los representantes del Colegio de
Enfermeros del Per(G en los concursos para provision,
reasignacion y ascensos de los profesionales de Enfermeria a
nivel nacional.

Suscribir las actas de sesiones del Consejo Nacional y del
Consejo Directivo Nacional conjuntamente con la secretaria
de Actas.

De la Vicedecana:

a)

b)

c)
d)

e)

Reemplazar en el cargo de la Decana Nacional en los casos
sefialados en el Estatuto, asumiendo sus facultades y
responsabilidades.

Coordinar las actividades de los miembros del Consejo
Directivo Nacional.

Presidir el Comité de Etica y Deontologia.

Cumplir otras funciones que le asigne la Decana Nacional, el
Consejo Directivo Nacional, el Consejo Nacional.

Difundir y actualizar el Codigo de Etica y Deontologia.
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De la Secretaria I:

De |

a)
b)

c)

d)

Organizar y dirigir la Secretaria del Consejo Nacional.
Elaborar conjuntamente con la Decana(o) Nacional la
agenda de sesiones y citar a los miembros Consejo Directivo y
Consejo Nacional.

Redactar las actas de las sesiones del Consejo Directivo
Nacional, del Consejo Nacional y presentarlas para su
respectiva aprobacion y suscripcion en la siguiente sesion.
Formular las resoluciones y firmar conjuntamente con la
Decana Nacional.

Organizar y mantener actualizados los archivos y registros
del Colegio de Enfermeros del Perd.

f). Presidir el Comité de Asuntos

Internos.

Reemplazar a la Secretaria Il durante su ausencia.

Elaborar y mantener actualizado el MOF del CEP.

Cumplir otras funciones que le asigne la Decana Nacional, el
Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional.

a Secretaria Il:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Establecer y mantener vinculos con organizaciones
nacionales e internacionales de Enfermeria y otros.

Dirigir y controlar el proceso de colegiacion y registro de
especialidad, maestria, doctorado y otros.

Velar por la buena imagen institucional del Colegio de
Enfermeros del Peru a través de medios de difusion.
Organizar los actos solemnes del Consejo Nacional y del
Consejo Directivo Nacional.

Dirigir y garantizar la edicion periddica de la revista de la
institucion, asi como otras publicaciones.

Concertar con las instituciones de Enfermeria acciones
inherentes a la defensa del ejercicio profesional.

Coordinar la participacion del Colegio de Enfermeros del
Per( ante el Comité de Defensa Civil, frente a situaciones de
emergencias y desastres u otras contingencias que pongan en
riesgo la vida y la salud de la poblacion.

Reemplazar en ausencia a la Secretaria
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Otras funciones que le encomiende la Decana Nacional, el
Consejo Nacional o el Concejo Directivo Nacional.

De la tesorera:

a)
b)

9)

h)

)
K)

Realizar en coordinacion con la Decana los actos de gestion
economica y logistica del Consejo Directivo Nacional.

Dirigir los procesos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios.

Cautelar el patrimonio institucional.

Elaborar con los miembros del Consejo Directivo Nacional el
Presupuesto Anual.

Consolidar el presupuesto del Consejo Directivo Nacional y
Consejos Regionales para su aprobacion en el Consejo
Nacional.

Vigilar la contabilidad del Colegio de Enfermeros del Perd,
que serd llevada por un contador publico colegiado y
habilitado.

Suscribir con la Decana Nacional todos los documentos de
obligacion econdmica una vez aprobados por el Consejo
Directivo Nacional y el Consejo Nacional.

Presentar y sustentar el Balance del Consejo Directivo
Nacional para su aprobacion.

Informar trimestralmente el estado de cuentas de cada
Consejo Regional y Consejo Directivo Nacional para su
rendicion ante el Consejo Nacional.

Asesorar en aspectos econdmicos y logisticos a los Consejos
Regionales.

Supervisar los ingresos y los egresos economicos del
Colegio de Enfermeros del Peru e informar al Consejo
Nacional.

Apoyar el desarrollo de auditoria interna y externa de cada
periodo presupuestal a nivel de Consejo Directivo Nacional y
Consejos Regionales.

Abrir, transferir, cerrar y encargarse del movimiento de todo
tipo de cuenta bancaria; girar, cobrar, renovar, endosar,
descontar, protestar y aceptar cheques, letras de cambio,
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vales, pagarés y cualquier clase de titulos valores, contratos,
sobregiros y avances en cuenta corriente con garantia o sin ella;
y solicitar toda clase de préstamos con garantia hipotecaria,
prendaria y de cualquier forma.

n) Presidir el Comité Permanente de Economia.

0) Elaborar proyectos de normas y directivas relacionadas con la
gestion econdmica financiera de la institucion y presentarlos en
Consejo Nacional para su aprobacion.

p) Registrar y mantener actualizada la informacion financiera de la
gestion en el sistema informatico integral y el debido asiento en
los libros contables institucionales.

g0 Cumplir ademas con otras funciones que le asigne el Consejo
Directivo Nacional y Consejo Nacional.

De las Vocales I, 11, 111y IV:

a) Presidir los comités permanentes de su competencia.

b) Evaluar y revisar los expedientes a nivel nacional que
correspondan a su competencia.

c) Proponer sugerencias y alternativas de solucion frente a
asuntos de su competencia.

d) Cumplir otras funciones que le asigne la Decana Nacional,
el Consejo Directivo Nacional y el Consejo Nacional.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 14°.- De los Organos de apoyo

El Consejo Directivo Nacional y los Consejos Directivos
Regionales tienen como 6rganos de apoyo al personal
administrativo que cumple las funciones establecidas por el
reglamento interno institucional, aprobado por el Consejo
Directivo Nacional o Consejo Regional, segun corresponda.
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a) Personal Administrativo: Licenciada(o) en Enfermeria con
preparacion en  Administracion y/o administradora
colegiada(o).

El nimero de personal administrativo estd en funcion de la
complejidad y namero de miembros de la Orden y volumen de
atencion de los Consejos respectivos.

b) Personal Contable: contador titulado colegiado.

c) Personal para Asuntos Legales: abogado colegiado.

TITULO VI

DE LOS CONSEJOS REGIONALES,
NUMERO Y FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL

CAPITULO |

DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Articulo 15°.- El Consejo Regional es el érgano de gobierno del CEP
en su jurisdiccién y esta representado por el Consejo Directivo
Regional con sede establecida por acuerdo del Consejo Nacional.
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CAPITULO Il

DEL NUMERO DE CONSEJOS REGIONALES

Articulo 16°.- De los Consejos Regionales:

| Piura

Il La Libertad

Il Lima Metropolitana
IV Junin

V Arequipa

VI Loreto

VIl Cusco

VI Puno

IX Lambayeque

X Ayacucho

Xl Tacna

XIl Huanuco

X1l Cajamarca

XIV Ucayali

XVlca

XVI San Martin

XVII Jaén, Amazonas,
XVIII Ancash Sierra
XIX Ancash Costa
XX Huancavelica

XXI Pasco

XXII Tumbes

XXI1I Moguegua
XXI1V Lima Provincias
XXV Apurimac

XXVI Madre de Dios
XXVII Callao

(Piura)

(Trujillo)

(Lima)
(Huancayo)
(Arequipa)
(lquitos)
(Cusco)

(Puno)
(Chiclayo)
(Huamanga)
(Tacna)
(Huénuco)
(Cajamarca)
(Pucallpa)

(Ica)

(Tarapoto)
(Jaén, San Ignacio, Amazonas)
(Huaraz)
(Chimbote)
(Huancavelica)
(Cerro de Pasco)
(Tumbes)
(Moquegua)
(Huacho)
(Abancay)
(Puerto Maldonado)
(Callao)
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CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO EGIONAL

Articulo 17°.- De la Decana(o) Regional
La Decana Regional tiene las mismas funciones que la Decana
Nacional en el &mbito de su jurisdiccion.

a) Dirigir las actividades ordinarias del Consejo Regional y
cautelar las funciones de sus miembros.

b) Convocar y presidir las sesiones de Consejo Regional.

c) Delegar, en caso de necesidad, a la Vocal | del Consejo
Directivo Regional algunas de sus facultades, con cargo a rendir
cuenta en sesion de Consejo Directivo Regional.

d) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado
por el Consejo Regional y Nacional.

e) Abrir o cerrar cuentas bancarias, y realizar toda clase de
operaciones bancarias o celebrar los actos juridicos que resulten
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del
Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Peru.

De la Secretaria del Consejo Directivo Regional:

a) Organizar y dirigir la Secretaria del Consejo Regional.

b) Elaborar conjuntamente con la Decana Regional la agenda de
sesiones y citar a los miembros directivos.

c) Redactar las actas de las sesiones del Consejo Regional y
hacer firmar las actas aprobadas.

d) Ordenar y mantener actualizados los archivos y registros del
Consejo Regional.

e) Difundir los fines y actividades del Consejo Regional, a
través de medios de informacion escritas, radiales,
televisivas o informaticos, previo acuerdo del Consejo
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Directivo, teniendo presente la dignidad del ser humano, los
derechos de la persona y la imagen profesional.

Establecer los actos solemnes del Consejo Regional.
Coordinar con los Comités Asesores Permanentes la
difusion y la publicacion de sus actividades.

Participar en la elaboracion, mantenimiento y publicacion
periddica del Libro de Registro de Colegiados.

Cumplir ademas otras funciones que le asigne la Decana
Regional.

tesorera del Consejo Directivo Regional:

Realizar, en coordinacién con la Decana, los actos de gestion
econdmica y logistica del Consejo Directivo Regional.

Dirigir los procesos relacionados con la adquisicion de bienes
Yy Servicios.

Cautelar el patrimonio institucional.

Elaborar con los miembros del Consejo Directivo Regional el
Presupuesto Anual.

Consolidar el presupuesto del Consejo Directivo Regional para
su aprobacion en el Consejo Nacional.

Vigilar la contabilidad del Colegio de Enfermeros del Pert que
serd llevada por un contador publico colegiado y habilitado.
Suscribir con la Decana Regional todos los documentos de
obligacion econdmica, una vez aprobados por el Consejo
Directivo Regional y el Consejo Nacional.

Presentar y sustentar el Balance del Consejo Directivo
Regional para su aprobacion.

Informar semestralmente el estado de cuenta del Consejo
Regional para su rendicion ante el Consejo Nacional.

Registrar y mantener actualizada la informacion financiera de
la gestion en el sistema informatico integral y el debido asiento
en los libros contables institucionales.

Apoyar el desarrollo de auditoria externa de cada periodo
presupuestal a nivel de Consejo Regional.
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Elaborar y presentar proyectos de inversion para su evaluacion
ylo aprobacion en Consejo Regional y sustentacion por la
Decana Regional en Consejo Nacional.

Abrir, transferir, cerrar y encargarse del movimiento de todo
tipo de cuenta bancaria; girar, cobrar, renovar, endosar,
descontar, protestar y aceptar cheques, letras de cambio, vales,
pagarés y cualquier clase de titulos valores; contratar
sobregiros y avances en cuenta corriente con garantia o sin
ella; y solicitar toda clase de préstamos con garantia
hipotecaria, prendaria y de cualquier forma.

Presidir el Comité de Economia.

Elaborar proyectos de normas y directivas relacionadas a la
gestion econémica financiera de la institucion y presentarlos en
Consejo Nacional para su aprobacion.

Cumplir ademéas otras funciones que le asigne la Decana
Regional.

De las Vocales | y 11 del Consejo Regional:

a)
b)

c)
d)

e)

Reemplazar a la Decana Regional en caso de ausencia.

Evaluar y revisar los expedientes a nivel regional que
correspondan a su competencia.

Proponer sugerencias y alternativas de solucion frente a
asuntos de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne la Decana Regional, el
Consejo Directivo Regional.

Presidir los Comités Permanentes y/o Transitorios de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto.
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TITULO VII

DE LAS SESIONES, DE LOS COMITES

PERMANTES Y SUS FUNCIONES, DE LAS

DELEGADAS INSTITUCIONALES

CAPITULO |

DE LAS SESIONES

Articulo 18°.- De la Convocatoria a las Sesiones

a)
b)

c)

d)

La sesion es convocada y presidida por la Decana o quien de
oficio haga sus funciones.

La convocatoria sera por escrito u otros medios que aseguren
su recepcion, debiendo constar en dicha comunicacion la
agenda, la fecha, la hora y el lugar de la reunion.

Las sesiones ordinarias de Consejo Nacional seran convocadas
por escrito hasta quince (15) dias calendario antes de la fecha
sefialada, las sesiones extraordinarias del Consejo Nacional y las
sesiones, en general, de los demas Organos seran convocadas
con una antelacibn no menor a tres (3) dias CUtiles.
Excepcionalmente podra convocarse por aviso en un diario de
circulacion nacional, con ocho (8) dias de anticipacion.

El Consejo Nacional sesionard obligatoriamente cada tres (3)
meses y extraordinariamente a solicitud de la Decana Nacional o
a solicitud escrita de la mitad més uno de sus miembros.
También se podré sesionar cuando se encuentren presentes la
totalidad de miembros, de acuerdo con la agenda aprobada en
ese momento.
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f) El Consejo Directivo Nacional y Regional sesionara
ordinariamente una vez a la semana y extraordinariamente a
solicitud de la Decana o a pedido de la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 19°.- De la Sede de las Sesiones

Las sesiones del Consejo Nacional se realizan en la ciudad de Lima
y, excepcionalmente, por acuerdo de Consejo Nacional, en forma
descentralizada.

Articulo 20°.- Del Quérum y acuerdos

El quérum para las sesiones del Consejo Nacional sera la mitad mas
uno de sus miembros como minimo en primera citacion,

y con los que se encuentren presentes en segunda citacion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los presentes. En
caso de empate la Decana tendrd el voto dirimente, las
deliberaciones y acuerdos se haran constar en el libro de actas
debidamente legalizado y firmado por los miembros presentes.

Para la modificacion del Estatuto, Reglamento y la adquisicion o
venta de bienes inmuebles, se requerira que los acuerdos se adopten
con el voto de los dos tercios del total de los miembros del Consejo
Nacional.

Las Decanas Regionales podran delegar su representacion en la

sesion de Consejo Nacional a través de comunicacion escrita con
cinco dias previos a la sesion.
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CAPITULO Il

DE LOS COMITES PERMANENTES

Articulo 21°.- De los Comités Permanentes del Consejo
Directivo Nacional.

La presidencia de los Comités Permanentes es asumida por los
miembros del Consejo Directivo Nacional. Y son los siguientes:

a.

b.
C.

h.

El Comité de Etica y Deontol6gico, presidido por la
Vicedecana.

El Comité de Asuntos Internos, presidido por la Secretaria I.

El Comité de Relaciones Publicas e Institucionales, presidido
por la Secretaria Il.

El Comité de Economia, presidido por la Tesorera.

El Comité de Asuntos Contenciosos, presidido por la Vocal I. f.
El Comité Cientificos e Informes Técnicos, presidido por la
Vocal Il.

El Comité de Prevision y Asistencia Social, presidido por la
Vocal lll.

El Comité de Doctrina y Legislacion, presidido por la VVocal IV.
El Comité de Distinciones Honorificas, presidido por la Vocal
(\VA

El Comité de Certificacion, presidido por la VVocal II.

Articulo 22°.- De los Comités Permanentes del Consejo
Directivo Regional

La presidencia de los Comités Permanentes de los Consejos
Regionales es asumida por los miembros del Consejo Directivo
Regional.

a.

b.

El Comité de Vigilancia Etica y Deontoldgico, presidido por la
Secretaria.
El Comité de asuntos internos, presidido por la Secretaria.
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El Comité de Economia, presidido por la Tesorera.

El Comité de Prevision y Asistencia Social, presidido por la
Tesorera

El Comité Cientifico e Informes Técnicos, presidido por la
Vocal I.

El Comité de Certificacion, presidido la VVocal I.

El Comité de Relaciones Publicas e Institucionales, presidido
por la Vocal Il.

El Comité de Doctrina y Legislacion, presidido por la Vocal
1.1

El Comité de Asuntos Contenciosos, presidido por la Vocal
.

El Comité de Distinciones Honorificas, presidido por la
Vocal Il.

Articulo 23°.- De las Normas para la Conformacion y
Funcionamiento

Las normas para la conformacion y funcionamiento de los Comités
Permanentes de los Consejos Regionales y el Consejo

Directivo Nacional son las siguientes:

a)

b)

d)

Cada Comité estara conformado por cinco miembros hébiles
propuestos por su presidenta, el mismo que sera aprobado por el
Consejo Directivo Nacional o Regional y ratificado en Consejo
Nacional.

La permanencia de los miembros de los Comités Permanentes
es de un afio, al cabo del cual podrén ser ratificados.

Los Comités se instalaran dentro de los quince dias posteriores
a su conformacion.

Los miembros que conforman los comités deben ser miembros
habiles, no tener sancion ética o disciplinaria; asimismo,
aquellos que no asistan a mas de 3 reuniones consecutivas o0 5
alternas se les cesara de sus funciones

Uno de los miembros del Comité actuara como Secretaria, el
mismo que podra suplir a la Presidenta en caso de licencia. La
Secretaria es elegida por la mayoria simple de los miembros del
Comité.
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f) Los Comités presentaran el informe anual sobre el trabajo
realizado al Consejo Regional o Nacional respectivamente.

g) Los Comités Permanentes gozan de iniciativa normativa sobre
los aspectos técnicos de su competencia, asi como para presentar
propuestas sobre las materias encargadas ante el Consejo
Directivo o Consejo Regional, segun corresponda.

h) La presidenta del Comité podra proponer la formacién de
Subcomités.

CAPITULO IlI

DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES
PERMANENTES

Articulo 24°.- Del Comité de Etica y Deontologia
Sus funciones son:

a)

b)

Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley,
Estatuto, Reglamento, Coédigo de Etica y Deontologia y su
Reglamento y cualquier norma o acuerdo emanado del Consejo
Regional o Consejo Nacional.

Revisar y proponer en Consejo Nacional los cambios al Codigo de
Etica y Deontologia en concordancia con la situacion actual del
pais.

Emitir opinion sobre la procedencia de instaurar proceso ético
disciplinario a cualquier miembro de la Orden por violacion o
incumplimiento del Estatuto, Reglamento, Codigo de Etica y
Deontologia o cualquier norma o acuerdo emanado por el
Consejo Regional o Consejo Nacional.

Denunciar ante el Consejo Directivo Regional o Nacional a los
miembros de la Orden que incumplen el Estatuto y Reglamento,
Caodigo de Etica y Deontologia.

Instaurar proceso ético disciplinario a los miembros de la Orden
que hayan violado o incumplido del Estatuto,
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Reglamento, Cédigo de Etica y Deontologia o cualquier norma o
acuerdo emanado del Consejo Nacional en su caso.

Defender el prestigio profesional cuando la profesion individual
0 colectiva sea objeto de agravio.

Emitir opinion motivada en los recursos que en via de apelacion
sean puestas en conocimiento por el Consejo Nacional o los
Consejos Regionales, por infraccion al Codigo de Etica y
Deontologia.

Difundir los principios bioéticos y el Cddigo de Etica y
Deontologia.

Mantener actualizado el libro de registro de denuncias éticas.
Elaborar el reglamento interno del area de su competencia.
Cumplir con los encargos del Consejo Directivo Regional y/o
Nacional.

Articulo 25°.- Del Comité de asuntos Internos
Sus funciones son:

a)
b)

c)

Presentar  propuestas para optimizar los  procesos
administrativos del Colegio.

Cumplir con los encargos del Consejo Directivo Regional y del
Consejo Directivo Nacional.

Revisar y actualizar los documentos de gestion.

Articulo 26°.- Del Comité de Relaciones Publicas e
Institucionales
Sus funciones son:

a)

b)

Recomendar al Consejo Directivo Regional y Consejo Directivo
Nacional establecer vinculos con instituciones nacionales y
extranjeras afines al Colegio.

Opinar sobre la afiliacion o desafiliacion del Colegio a
Organizaciones Profesionales nacionales o0 internacionales
similares.
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Colaborar en el planeamiento y desarrollo de los actos solemnes
y ceremonias institucionales, cuidando las normas del
protocolo.

Informar al Consejo Directivo Nacional y Regional acerca de
los organismos en los cuales, por razén de su naturaleza, sea
necesaria la presencia de un representante del Colegio.

e) Proponer las normas y procedimientos de coordinacion entre
el Consejo Directivo Nacional y los Regionales.

f) Colaborar en la difusion de los mecanismos para acceder a
beneficios que ofrecen las diversas instituciones en aspectos
cientificos, académicos, culturales, sociales y otros.

g) Contribuir en la elaboracion y desarrollo de publicaciones de
interés institucional y/o profesional.

Emitir opinion técnica sobre los procesos de registro de
colegiacion, especialidad, maestria y doctorado.

Elaborar el reglamento interno del area de su competencia.
Mantener actualizada la pagina Web institucional.

Cumplir los encargos del Consejo Directivo Regional y Consejo
Directivo Nacional.

Articulo 27°.- Del Comité de Economia
Sus funciones son:

a)

b)
c)

d)

Emitir informes en los casos de disposicion de bienes del
Colegio de Enfermeros del Peru, conforme a lo dispuesto en el
Estatuto y el presente Reglamento.

Realizar estudios de factibilidad para el mejor uso de la
economia del Colegio.

Emitir opinién sobre iniciativas de gestion o promocion
economica financiera en beneficio de la institucion,
participando en las actividades conducentes a este fin.

Proponer propuestas técnicas en asuntos econdmicos
financieros que favorezcan el desarrollo institucional.

Elaborar el reglamento interno del area de su competencia.
Realizar el estudio de bajas y enajenaciones.
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Cumplir los encargos del Consejo Directivo
Nacional y Consejo Nacional.

Articulo 28°.- Del Comité de asuntos Contenciosos y
Procedimientos Disciplinarios
Sus funciones son:

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

Cumplir con el tramite y los plazos establecidos para los
procedimientos contenciosos disciplinarios, de manera
estricta y bajo responsabilidad, conforme a las disposiciones
fijadas en el Estatuto y el presente Reglamento.

Realizar la investigacion en el proceso contencioso
disciplinario.

Absolver las consultas sobre faltas o infracciones al Estatuto y
Reglamento que sean puestas en su conocimiento por el
Consejo Directivo Regional y/o Nacional y emitir opinién en
los recursos que en via de apelacion de sanciones se eleven al
Consejo Nacional.

Ejercer controles posteriores de los procedimientos éticos
disciplinarios y su cumplimiento.

Organizar y mantener el registro y archivo nacional de
resoluciones y sanciones a los miembros de la Orden.

Emitir opinion sobre los expedientes enviados por los
Consejos Regionales sobre asuntos contenciosos.

Elaborar el reglamento interno del &rea de su competencia.
Cumplir con otras actividades que le encomiende el Consejo
Directivo Nacional y Consejo Nacional.

Articulo 29°.- Del Comité Cientifico e Informes técnicos
Sus funciones son:

a)

b)

Proponer politicas, lineas de investigacién y produccion
cientifica en Enfermeria.

Coordinar con las Universidades, Instituciones y Asociaciones
Cientificas de Enfermeria a fin de llevar a cabo actividades
cientificas en las diferentes especialidades.
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Disefiar programas de perfeccionamiento para los miembros
de la Orden.

Manifestar criterios sobre los programas de pregrado,
posgrado y educacion permanente de Enfermeria.

Emitir opinion sobre el otorgamiento de auspicio de acuerdo
con el reglamento especifico.

Elaborar el reglamento interno del area de su competencia.
Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo
Directivo Nacional o Consejo Nacional.

Articulo 30°.- Del Comité de Prevision y asistencia Social
para la Enfermera(o)
Sus funciones son:

a)

b)

d)
e)

Realizar los estudios pertinentes e informar al Consejo
Directivo Regional y/o Nacional respecto de los planes y los
programas de bienestar social para los colegiados.

Proponer la prestacion de los servicios a los miembros de la
Orden a través de los programas de prevision y asistencia
social.

Proponer la realizacion de estudios actuariales del Fondo de
Ayuda Mutua (FAM) y Fondo de Fallecimiento para
Familiares Directos de los Miembros de la Orden (FFF).
Promover la integracion de los miembros de la Orden.
Elaborar el reglamento interno del &rea de su competencia.
Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo
Directivo Nacional y Consejo Nacional.

Articulo 31°.- Del Comité de Doctrina y Legislacion
Sus funciones son:

a)
b)

Velar por el cumplimiento filoséfico y doctrinario de la
profesion.

Difundir y hacer propuestas de modificatorias a la Ley del
Trabajo de la Enfermera(0).
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c) Recopilar, revisar y difundir la legislacion vigente vinculada
con la profesion y con los fines y objetivos institucionales.

d) Proponer al Consejo Directivo Regional y Consejo Directivo
Nacional los proyectos de reforma legislativa.

e) Elaborar el reglamento interno del &rea de su competencia.

f) Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo
Directivo Regional y/o Nacional.

Articulo 32°.- Del Comité de Distinciones Honorificas
Sus funciones son:

a) Evaluar y proponer las distinciones honorificas a otorgar de
acuerdo con lo estipulado en el reglamento establecido para
alcanzar dicho proposito.

b) Elaborar el Reglamento interno del area de su competencia.

c) Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo
Directivo Regional y/o Nacional.

CAPITULO IV

DE LAS DELEGADAS INSTITUCIONALES

Articulo 33°.- De las Funciones:

a) Participar en las actividades que realiza el Colegio de
Enfermeros del Per.

b) Informar a las autoridades de su institucion y miembros de la
Orden en general los acuerdos, avances y logros del Colegio de
Enfermeros del Per.

c) Informar a las autoridades de su Consejo Regional sobre actos
que violen las normas del Colegio de Enfermeros del Pera.
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Articulo 34°.- De la Eleccion de la Delegada(o):

a)

b)
c)

d)

La Decana(o) del Consejo Regional solicitard a la maxima
autoridad de Enfermeria de la institucion la convocatoria para
la eleccion de una delegada.

Los miembros de la Orden reunidos en asamblea eligen por
mayoria simple de votos a su representante.

La autoridad de Enfermeria informard al Consejo Regional
respectivo el nombre de la miembro de la Orden elegida(o)
como Delegada(o), debiendo acompanar el acta firmada por
los miembros que participaron en la eleccion.

La representatividad tendrd un periodo de un afio la cual
puede ser ampliada.

El Consejo Regional emitira la resolucion respectiva.

Las delegadas Institucionales participaran en las reuniones
convocadas.

TITULO VIII

DE LAS LICENCIAS Y VACANCIAS DEL
CONSEJO NACIONAL Y CONSEJOS

REGIONALES

CAPITULO |

DE LAS LICENCIAS

Articulo 35°.- De las Causas de las Licencias
Las licencias de los miembros directivos seran por los siguientes
motivos:

96



a)
b)

c)

ESTATUTOYREGLAMENTO

Incapacidad fisica temporal.

Designacion temporal que conlleve la representacion del
Colegio u otra institucion de Enfermeria o del Estado.

Las licencias que conceda el Consejo Regional y el Consejo
Directivo Nacional tendran vigencia por un periodo no
mayor de treinta (30) dias, y en casos excepcionales seran
evaluados en Consejo Nacional.

Articulo 36°.- Las licencias de Consejo Directivo Nacional:
Se cubriran de la siguiente forma:

a)
b)

c)

d)
e)

La Decana sera reemplazada por la Vicedecana.

La Vicedecana serd sustituida por la VVocal con méas tiempo
de ejercicio profesional.

La Secretaria | ser4 reemplazada por la Secretaria Il y
viceversa.

La Tesorera seré sustituida por la VVocal II.

Las vocalias que queden vacantes serdn cubiertas por los
accesitarios elegidos.

CAPITULO Il
DE LAS VACANCIAS

Articulo 37°.- De las Vacancias
Los miembros directivos del Consejo Regional y Consejo Directivo
Nacional dejaran sus puestos vacantes por los siguientes motivos:

a)
b)
c)

d)
e)

Muerte.

Renuncia.

Incapacidad moral, mental y fisica permanente.

Sancion disciplinaria.

Cambio de residencia temporal.

Inhabilitacion para el ejercicio de la profesién por mandato
judicial consentido y ejecutoriado.
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f) Negligencia en el ejercicio de su funcién e incumplimiento de
los deberes inherentes al cargo.

g) Incompatibilidad derivada del desempefio simultdneo de
cargos directivos gremiales.

h) Designacion como funcionario publico que requieran
dedicacion a tiempo y que generen conflicto de interés.

Articulo 38°.- De la Cobertura de Vacancias y Licencias en el
Consejo Regional:

Las licencias de Consejo Directivo Regional se cubriran de la
siguiente forma:

a) La Decana(o) Regional serd reemplazada(o) por la VVocal I.

b) La Secretaria(0) o Tesorera(o) del Consejo Regional seré
sustituida por alguno de sus miembros, mediante eleccion por
mayoria simple.

c) Las vocalias vacantes seran cubiertas por los accesitarios de la
lista electa.

d) Cuando el Consejo Regional pierde representatividad por la
vacancia de tres 0 mas de sus miembros, el Consejo Nacional en
un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, convocara a
elecciones para culminar el periodo de gestion.
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TITULO IX

EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

DE LAS RENTAS DEL COLEGIO

Articulo 39°.- Las rentas del Colegio de Enfermeros del Pera.
Son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Los derechos de inscripcidn, certificacion, multas, aportaciones
ordinarias y extraordinarias.

Donacion, legado, subvencion o rentas otorgadas a su favor y
cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la liquidacion de
asociaciones de caracter cientifico y otros que fenezca por
cualquier causa.

El producto de los bienes que se adquieran bajo cualquier titulo.
Las rentas que se otorguen a su favor.

Los ingresos que se obtengan por la realizacion de eventos
cientificos de caracter nacional e internacional, auspicios y otros
Servicios.

Los honorarios por servicios brindados.

Derechos de habilitacion.

Otros recursos generados.

Articulo 40°.- De las rentas del Consejo Directivo Nacional:

a)
b)

Los aportes transferidos de los consejos regionales segin los
porcentajes establecidos.

La proporcion de los recursos que genere los derechos de
inscripcion de colegiacion sera de 70% para el Consejo Directivo
Nacional y el 30% para los Consejos Regionales.
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El ingreso que genere la inscripcion de especialidad, grados
académicos, auspicio u otro concepto, se rigen segun tarifario
aprobado en Consejo Nacional.

Donacién, legado, subvencién o rentas otorgadas a su favor y
cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la liquidacion de
asociaciones de caracter cientifico y otros que se disuelvan por
cualquier causa.

El producto de los bienes que se adquieran bajo cualquier titulo.
Por servicios profesionales prestados a nombre de la institucion.
Otras rentas y recursos que se generen a su favor.

Los aportes transferidos de los Consejos Regionales segun los
porcentajes establecidos son los siguientes:

| Piura 10%
Il La Libertad 10%
Il Lima Metropolitana * 45%
IV Junin 15%
V Arequipa 15%
VI Loreto 10%
VIl Cusco 10%
VI Puno 10%
IX Lambayeque 15%
X Ayacucho 10%
Xl Tacna 10%
XIl Huanuco 10%
X111 Cajamarca 10%
XIV Ucayali 10%
XVlca 10%
XVI San Martin 10%
XVII Jaén 10%
XVIII Ancash Sierra 10%
XIX Ancash Costa 10%
XX Huancavelica 10%
XXI Pasco 10%
XXI1I Tumbes 10%
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XXI1Il Moquegua 10%
XXI1V Lima Provincias 10%
XXV Apurimac 10%
XXVI Madre de Dios 10%
XXVII Callao 10%

Articulo 41°.- El Consejo Directivo Nacional estd facultado para
disponer de un fondo mensual de caja chica, no mayor de una (1)
UIT.

Articulo 42°.- Para la contratacién de servicios y otros afines, se
faculta a los Consejos Regionales a realizar operaciones hasta un
monto equivalente a dos (2) UIT, siempre que esté considerado en el
presupuesto aprobado.

Articulo 43°.- De las Rentas del Consejo Regional
Son las siguientes:

a) La proporcion de los recursos que genere los derechos de
inscripcion de colegiacion sera de 30%.

b) EIl ingreso que genere la inscripcion de especialidad, grados
académicos, auspicio u otro concepto se rige segun el tarifario
aprobado en Consejo Nacional.

c) Donacion, legado, subvencion o rentas otorgados a su favor y
cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la liquidacion de
asociaciones de caracter cientifico y otros que se disuelvan por
cualquier causa.

d) El producto de los bienes que se adquieran bajo cualquier titulo.

e) Por servicios profesionales prestados a nombre de la institucion.

f) Otras rentas y recursos que se generen a su favor.

Articulo 44°.- Los Consejos Regionales estan facultados a disponer
de un fondo mensual de caja chica no mayor a 0.7 UIT.
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CAPITULO Il

DE LAS COTIZACIONES DEL FONDO DE AYUDA

Articulo 45°.- De las cotizaciones de las cesantes

Los profesionales de Enfermeria que se encuentren en condicion de
cesantes o0 jubiladas(os) aportaran solo el 50% de sus cuotas
ordinarias mensuales.

Las enfermeras(os) habiles cesantes que cumplan 70 afios de edad
tendrdn derecho a la exoneracion de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y gozaran de los mismos beneficios que las
enfermeras activas.

Articulo 46°.- Del Fondo de ayuda

El 16.6% del total de las cotizaciones recaudadas a nivel regional
del Colegio de Enfermeros del Per( constituye fondo

intangible, y esta constituido por:

a.- Fondo de Fallecimiento de Familiares Directos de los
Miembros de la Orden del CEP
El Fondo de Fallecimiento de Familiares Directos de los
Miembros de la Orden esta constituido por el 6.64% del total de
las cotizaciones de los colegiados, el cual serd manejado de
acuerdo con su reglamento.

b.- Fondo de Ayuda Mutua
El Fondo de Ayuda Mutua esté constituido por el 9.96% del total
de las cotizaciones de los colegiados, el cual sera manejado de
acuerdo con su reglamento.
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CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO

Articulo 47°.- De la Disposicion del Patrimonio

Para remodelacion, ejecucion de obras, compras de inmuebles,
adquisicion de terrenos u otras afines, se faculta a los Consejos
Regionales a realizar operaciones hasta un monto equivalente a cinco
(5) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), dando cuenta al Consejo
Directivo Nacional y méas de cinco (5) UIT se requiere la aprobacion
del Consejo Nacional.

Articulo 48°.- De los Bienes y las Rentas del Colegio de
Enfermeros del Peru
Seran administrados por el Consejo Nacional y Consejo Regional

respectivamente. Los bienes tangibles seran inventariados después
de su adquisicion.

TITULO X

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

DE LAS SANCIONES
Articulo 49°.- De las Sanciones
El Colegio de Enfermeros del Peru a través de sus Organos
competentes impone las siguientes sanciones:

a) Laamonestacion verbal o escrita se aplicara cuando la falta sea
leve y tiene carécter primario. La aplica el Consejo Regional y
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Consejo Nacional en el caso de sus miembros directivos y no
requiere intervencion del Comité de Asuntos Contenciosos y
Disciplinarios. La reincidencia en faltas leves da lugar a la
aplicacion de sancion disciplinaria de suspension.

La multa se aplicara a los colegiados que incumplan el deber de
sufragio en los procesos eleccionarios internos de cualquier
naturaleza, incluyendo referéndum y en aquellos procesos
eleccionarios en los que el Colegio de Enfermeros del Per(
participe por mandato de la ley. EI monto de la multa sera
aprobado por el Consejo Nacional en cada caso y su aplicacion
estard a cargo del Consejo Regional. La reincidencia da lugar a la
aplicacion de sancion disciplinaria de amonestacion.

La suspension en el ejercicio profesional se aplicara por el término
no menor de un (1) mes ni mayor a un (1) afio. En caso de
reincidencia la suspensién sera no menor de un

(1) ni mayor de dos (2) afios, por las siguientes faltas:

c.1 Infraccion y/o incumplimiento de las normas del Estatuto,
del Reglamento y del Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio de Enfermeros del Perd.

c.2 Por adeudar el pago de seis (6) cotizaciones mensuales.

c.3 Desacato a los acuerdos y resoluciones emanadas de los
6rganos directivos y ejecutivos del Colegio de Enfermeros
del Pera.

c.4 Agravio al honor e imagen de algiin miembro directivo de
los 6rganos colegiados del Colegio de Enfermeros del Perd.

c.5 Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas 0
cinco (5) sesiones no consecutivas del Consejo Nacional o
Consejo Regional por sus miembros directivos.

c.6 Difusion y publicacion por cualquier medio de hechos que
atenten en contra de la imagen y prestigio
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institucional del Colegio de Enfermeros del Perd y sus
directivos.
c.7 Irrogarse indebidamente la representacion del Colegio de
Enfermeros del Peru.
d) d) La expulsion se aplicara cuando el colegiado incurra en las
siguientes faltas:

d.1 Probada inmoralidad en el ejercicio de la profesion y/o
en el cargo directivo.

d.2 Por incurrir en actos que atenten contra la formacion
profesional de Enfermeria de acuerdo con la ley.

d.3 Apropiacion ilicita del patrimonio del Colegio de
Enfermeros del Per.

d.4 Uso de la funcion directiva o de la representacion
institucional con fines de lucro o de intereses politicos
partidarios en beneficio propio o de terceros.

Articulo 50°.

El Consejo Nacional es competente para aplicar las sanciones
previstas en el Reglamento a todos los miembros del Colegio de
Enfermeros del Perd.

Articulo 51°.

Las sanciones disciplinarias que aplique el Consejo Regional podréan
ser recurridas mediante recurso de reconsideracion ante el Consejo
Regional o ante el Consejo Nacional mediante recurso de apelacion.

Las sanciones disciplinarias que imponga el Consejo Nacional a sus
miembros directivos y a las Decanas Regionales solo podrén ser
recurridas mediante recurso de reconsideracion que se interpondré
ante el mismo Consejo Nacional.

Articulo 52°.- De los Recursos Impugnatorios
Los miembros de la Orden podran impugnar las resoluciones
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gue impongan sanciones y/o actos administrativos emitidos por el
Consejo Regional y/o Consejo Nacional que afecten sus derechos,
haciendo uso de los recursos impugnatorios que establece el
Reglamento.

Articulo 53°.- De la Sentencia Judicial

Los Consejos Regionales que tengan conocimiento de sentencias
judiciales condenatorias en contra de los miembros de la Orden
registrados en sus jurisdicciones, que importen la trasgresion de
disposiciones del Estatuto, normas o resoluciones del Colegio de
Enfermeros del Pert o inhabilitacion para el ejercicio profesional,
deberdn imponer la sancién y/o anotar la inhabilitacion, segun
corresponda.

Articulo 54°.- La condena penal consentida y ejecutoriada privativa
de la libertad por delito doloso recaida en un miembro de la Orden
acarrea la expulsion automatica.

En caso de infraccion flagrante, el directivo o el miembro del
comité o comision del Colegio sometido a un proceso contencioso
disciplinario podré ser suspendido preventivamente de sus funciones
mientras dure el proceso por el Consejo Regional o Nacional segln
corresponda.

El miembro de la Orden que haya sido objeto de suspensién no podra
ser elegido miembro del Consejo Directivo Regional o Nacional, ni
integrar las diferentes comisiones o comités del Colegio de
Enfermeros del Perd, por un periodo no menor de tres (3) afios
posteriores a la fecha de cumplimiento de la sancién.
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SANCIONES

Articulo 55°.- Del Contenido de la Denuncia

La denuncia seré presentada por escrito y debera contener nombres y
apellidos, domicilio real del denunciante, las cuestiones de hecho y
los fundamentos de derecho que sustenten su denuncia. Asimismo,
adjuntara copia de su documento nacional de identidad (DNI) y una
copia de los recaudos documentarios pertinentes, certificada o
fedateada tratandose de documentos publicos.

Articulo 56°.- Del tramite de la Denuncia

La denuncia se presentara ante la Decana Regional y sera derivada
al presidente del Comité de Vigilancia Etica y Deontolégica del
Consejo Regional, a cuya jurisdiccion pertenece el miembro de la
Orden. Cuando la denuncia estd dirigida contra un miembro del
Consejo Directivo Nacional y Decana Regional, esta debera elevarse
al Consejo Nacional y se sujetara al tramite previsto.

Dentro de cinco (5) dias a partir del dia siguiente de su
presentacion, el Comité de Vigilancia Etica y Deontolégica hara
traslado de la denuncia con sus recaudos al denunciado, el que a su
vez, en un plazo no mayor a (5) cinco dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, ofrecerd su descargo escrito. Dentro de
los quince (15) dias siguientes, el Comité de Vigilancia Etica y
Deontolégica se pronunciard, mediante informe motivado por la
procedencia 0 improcedencia de abrir procedimiento ético
disciplinario, debiendo recomendar, si fuera el caso, efectuar la
denuncia penal que corresponda. Dicho pronunciamiento sera
remitido al Consejo Regional o al Consejo Nacional en su caso, a fin
de que previa evaluacion se emita la resolucion correspondiente que
dispone abrir el
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procedimiento ético disciplinario o en su defecto aquella que declara
no ha lugar la denuncia presentada y su archivamiento una vez
consentida la resolucion.

La resolucion que disponga no ha lugar la instauracion del proceso
disciplinario podra ser impugnada por el denunciante dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la fecha de su notificacion, ante el
mismo Consejo Regional, para su elevacion al Consejo Nacional, el
mismo que dentro de los tres dias siguientes de su recepcion
procederd a emitir pronunciamiento definitivo el mismo que es
inimpugnable.

Articulo 57°.- De la Denuncia de Oficio

Procede y es obligatoria la denuncia de oficio, cuando en forma
publica llega a conocimiento de cualquier directivo del Colegio la
comisién de una falta contra las normas de la institucion.

El Comité de Vigilancia Etica y Deontoldgica podra acordar, a
propuesta de cualquiera de sus miembros, el inicio de investigacion
ética sobre un hecho que a su juicio contenga indicios razonables de
falta ética.

Articulo 58°.- De la Denuncia ante la autoridad Judicial

Es responsabilidad de los Consejos Regionales y del Consegjo
Directivo Nacional, segun sea el caso, denunciar ante el Ministerio
Publico o la autoridad judicial competente aquellos hechos que
importen la comision de delito vinculados con el ejercicio
profesional o que afecten el patrimonio institucional.

Las denuncias formuladas directamente por los Consejos Regionales
deberéan ser comunicadas de inmediato al Consejo Nacional.
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Articulo 59°.- De la No afectacion de Prestigio

La simple denuncia o la decision de instaurar procedimiento
contencioso disciplinario no constituyen demérito para el colegiado
ni afectacion a su prestigio.

Articulo 60°.- De la ampliacion de Denuncia

Si en el curso de un procedimiento contencioso disciplinario se
advierten indicios razonables de la comision de falta distinta a la
que es materia de investigacion, el Comité de Asuntos Contenciosos
y Procedimientos Disciplinarios podré solicitar al Consejo Regional
y/o Consejo Nacional, segln sea el caso, que emita resolucion que
incluya en la investigacion del procedimiento ético disciplinario las
nuevas faltas y en su caso a otros sujetos no comprendidos.

La resolucion que dispone la inclusidn de nuevos sujetos y faltas en
el procedimiento ético disciplinario sera notificada a las partes y no
sera impugnable.

Articulo 61°.- Del Inicio del Procedimiento Disciplinario

El procedimiento ético disciplinario se inicia con la resolucion del
Consejo Regional o Consejo Directivo Nacional cuando
corresponda. Contra esta resolucion no cabe recurso impugnatorio.

Articulo 62°.- De la Naturaleza Reservada del Proceso
Contencioso Disciplinario

El proceso disciplinario serd de caracter reservado hasta la emision
de la resolucién que le ponga fin, debiendo esta hacerse publica
cuando imponga sancion de amonestacion, suspension o expulsion.

Articulo 63°.- Del tramite del Procedimiento Contencioso
Disciplinario

Emitida la resolucion que instaura el proceso ético disciplinario, se
notificaré al denunciante y al denunciado.
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Articulo 64°.- De la Notificacidon al Nenunciado y su
apersonamiento

a)

b)

c)

La notificacion de la resolucion que instaura el proceso
contencioso disciplinario precisara que el denunciado dispondra
de un plazo no mayor de quince (15) dias, para apersonarse a la
instancia, absolver los cargos y formular los descargos asi como
acompaniar las pruebas que considere pertinentes para su defensa.
El denunciado podra disponer de asesoramiento juridico.

Una vez notificada la resolucion que dispone instaurar
procedimiento contencioso disciplinario, el Consejo Regional o
el Consejo Nacional, en su caso, dentro de los tres (3) dias
siguientes, remitird los antecedentes que motivaron la resolucion
al Comité de Asuntos Contenciosos Yy Procedimientos
Disciplinarios respectivo, con el fin de que se proceda con la
investigacion correspondiente.

Los plazos que rigen en el proceso contencioso disciplinario se
computan por dias habiles.

Articulo 65°.- De los actos Procesales

a)
b)

El plazo de la etapa de investigacion sera de treinta (30) dias
habiles improrrogables.

Vencido el plazo de la etapa investigatoria dentro de los diez (10)
dias siguientes, el Comité de Asuntos Contenciosos
Disciplinarios evaluara los hechos y actuard las pruebas
aportadas por las partes y si lo considera conveniente dispondra
de oficio la actuaciéon de nuevas pruebas y emitird un informe
motivado de los hechos investigados, las conclusiones vy
recomendacion de la sancién a imponerse o la absolucion en su
caso.

En cualquier estado del proceso, pero antes de que venza el
plazo de la etapa investigatoria y previo al informe que deberd
emitir el Comité de Asuntos Contenciosos y Disciplinarios, el
miembro denunciado podra realizar un informe oral como parte
de su descargo, en forma personal y o través de un apoderado,
debiendo solicitar por escrito
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fecha y dia para realizar su informe oral.

d) EI Comité de Asuntos Contenciosos Yy Procedimientos
Disciplinarios remitird en un plazo no mayor de tres (3) dias su
informe final al Consejo Regional o Consejo Nacional a fin de
que emita la resolucion respectiva.

Articulo 66°.- De los Medios Probatorios
En el procedimiento contencioso disciplinario son admisibles todos
los medios probatorios permitidos por la ley.

TITULO XI

DE LAS ELECCIONES NACIONALES Y
REGIONALES

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 67°.- De la Finalidad

Las elecciones del Colegio de Enfermeros del Per( en cuanto a su
planificacion, organizacion, ejecucion, control y revision se regulan
por el presente Reglamento y por las directivas que emita el Comité
Electoral Nacional.

Articulo 68°.- De la Periodicidad de las Elecciones

Las elecciones para la renovacion total del Consejo Directivo
Nacional y Consejos Regionales se efectuardn cada tres afios, el
primer domingo de diciembre del afio eleccionario. Los miembros
elegidos asumiran el ejercicio de sus funciones la cuarta semana del
mes de enero.
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La juramentacion del Consejo Directivo Nacional se realizard en
Lima, y cada Consejo Regional realizard la juramentacion de sus
miembros en la sede de su jurisdiccion.

Los Consejos Regionales remitirdn con 75 dias de anticipacion al acto
eleccionario, los padrones de miembros hébiles y no héabiles al
Consejo Nacional para la elaboracion del Padrén Electoral bajo
responsabilidad.

Articulo 69°.- Del Desarrollo del Proceso Eleccionario

El Colegio de Enfermeros del Peru coordinara el desarrollo del
proceso con la autoridad policial y la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) sobre el proceso eleccionario, solicitando
garantias y asesoria pertinente y apoyo oficial respectivamente para
el mejor desarrollo del proceso.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS PARA SER
MIEMBRO ELECTO

Articulo 70°.- De los Requisito:
Son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad peruana.

b) Acreditar con constancia de habilitacion emitido por el Consejo
Regional respectivo, ser miembros habiles del Colegio de
Enfermeros del Per.

c) Contar con un tiempo minimo de ejercicio profesional para los
siguientes cargos:
® Para el cargo de Decana Nacional, Vicedecana Nacional y
Decana Regional, ejercicio profesional mayor de 15 afios.
® Para los demas cargos Directivos Nacional o

Regionales, ejercicio profesional mayor de 10 afos.
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d) Residir en la ciudad donde funcione la sede del érgano en el que
se ejercerd el cargo. A excepcion de Lima Metropolitana y
Callao.

e) No haber tenido sanciones disciplinarias impuestas por el
Colegio de Enfermeros del Pert ni haber sido inhabilitado por
resolucion judicial, ni estar consignado en el Registro de
Deudores Alimentarios Nacionales (REDAN), ni haber incurrido
en abandono ni renuncia a cargo Directivo del Colegio de
Enfermeros del Perd.

CAPITULO IlI

DEL REGLAMENTO
ELECTORAL, COMITE
ELECTORAL NACIONAL

Articulo 71°.- Del Proceso Elecionario

El Colegio de Enfermeros del Per( coordinara el desarrollo del
proceso con la autoridad policial y la ONPE sobre el proceso
eleccionario, solicitando garantias y asesoria pertinente y apoyo
oficial respectivamente para el mejor desarrollo del proceso.

Articulo 72°.- Del Comité Electoral Nacional

El Comité Electoral Nacional tiene a su cargo la organizacion,
ejecucion, control y supervision de los procesos electorales. Actla en
forma autonoma y sus acuerdos y/o decisiones son de caracter
inapelable.

El Comité Electoral Nacional esta integrado por cinco (5) miembros
titulares y dos (2) suplentes, a propuesta de la Decana Nacional,
elegidos en Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del Colegio de
Enfermeros del Pert, considerando el desempefio y trayectoria
profesional de sus miembros.
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Los cargos del Comité Electoral Nacional son: presidente, secretario,
tesorero y dos (2) vocales y dos (2) suplentes. La eleccion de los
miembros titulares para los cargos del Comité Electoral Nacional
debera contar con dos tercios de voto favorable de los miembros de
Consejo Nacional.

El Comité Electoral Nacional elaborara y publicara cuarenta y cinco
(45) dias antes de las Elecciones el Registro Electoral, tomando
como base el Registro de Inscripcion depurado y autorizado.

Articulo 73°.- De las atribuciones del Comité Electoral
Nacional

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Organizar y dirigir el proceso electoral para la renovacion de los
cargos directivos de los 6rganos de gobierno del Colegio de
Enfermeros del Perd, declarar sus resultados y la validez de las
elecciones o, en su caso, la nulidad total o parcial de las mismas y
proclamar las listas ganadoras de conformidad con lo establecido
en las normas pertinentes.

Elaborar el cronograma electoral

Absolver en Gltima instancia las situaciones que presenten los
Comités Electorales Regionales.

Dictar las directivas necesarias para que el proceso electoral se
desarrolle dentro del marco normativo del Estatuto vy
Reglamento del Colegio de Enfermeros del Peru.

Efectuar el escrutinio final y definitivo de los sufragios emitidos
en las elecciones.

Establecer el procedimiento para la verificacion y depuracion de
los padrones electorales.

Elaborar el reglamento electoral.

Elaborar y sustentar su presupuesto ante el Consejo Nacional
para su aprobacion.

Solicitar con 75 dias de anticipacion los padrones electorales
actualizados a la fecha del acto electoral, para la elaboracion de
los planillones electorales.
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Articulo 74°.- De la Instalacion del Comité Electoral

Nacional

El Comité Electoral Nacional se instalard inmediatamente después
de su designacion y juramentacion.

Articulo 75°.- Del Quérum
El quérum del Comité Electoral Nacional se formara con tres (3) de
sus miembros titulares.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el
presidente hara ejercicio del voto dirimente.

CAPITULO IV

DEL COMITE ELECTORAL REGIONAL

Articulo 76°.- Del Comité Electoral Regional

El Comité Electoral Regional tiene a su cargo la organizacion,
administracion, ejecucion y control de los procesos electorales de su
jurisdiccion. Sus acuerdos son apelables ante el Comité Electoral
Nacional.

El Comité Electoral Regional esta integrado por tres (3) miembros
titulares y un (1) suplente, elegidos en Sesidn Ordinaria del Consejo
Regional del Colegio de Enfermeros del Peru.

Los cargos del Comité Electoral Regional son: presidente, secretario,
tesorero y un suplente. La eleccidn de los miembros titulares para los
cargos del Comité Electoral Regional debera contar con dos tercios de
voto favorable de los miembros de Consejo Regional.

115



ESTATUTOYREGLAMENTO

Articulo 77°.- De las atribuciones del Comité Electoral
Regional

a)

b)

c)

d)

9)

Organizar y dirigir el proceso electoral para la renovacion de los
cargos directivos de los drganos de gobierno del Consejo
Regional del Colegio de Enfermeros del Per(, declarar sus
resultados y la validez de las elecciones o, en su caso, la nulidad
total o parcial de las mismas y proclamar a las listas ganadoras de
conformidad a lo establecido en las normas pertinentes.
Consultar al Comité Electoral Nacional las situaciones que se
presenten durante el proceso electoral.

Cumplir las directivas necesarias para que el proceso electoral
se desarrolle dentro del marco normativo del Estatuto y
Reglamento del Colegio de Enfermeros del Peru.

Efectuar el escrutinio final y definitivo de los sufragios emitidos
en las elecciones de su jurisdiccion.

Elaborar y sustentar su presupuesto ante el Consejo Regional
para su aprobacion.

Informar al Comité Electoral Nacional el resultado del proceso
electoral regional y garantizar que los resultados electorales
lleguen al Comité Electoral Nacional el mismo dia de las
elecciones, debidamente lacrados.

Las demas que le confiera las normas y disposiciones
pertinentes.

Articulo 78°.- De la Instalacion del Comité Electoral

Regional

El Comité Electoral Regional se instalarda inmediatamente después
de haber sido notificada su designacion.

Articulo 79°.- Del Quérum

El quérum del Comité Electoral Regional se formara con el integro
de sus miembros titulares.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple.
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Articulo 80°.- De los Candidatos

Los candidatos a los cargos directivos de los 6rganos de gobierno del
Colegio de Enfermeros del Per0 solicitaran su inscripcion ante el
organo electoral competente en una sola lista, la cual incluird ademas
dos miembros en condicidn de accesitarios.

Articulo 81°.- De la Inscripcién

Los postulantes a los Cargos Directivos de Consejo Nacional y
Consejos Regionales solicitardn su inscripcion como tales ante el
presidente del Comité Electoral respectivo por escrito, treinta (30)
dias antes de la fecha del acto electoral, en lista Gnica, respaldada por
la firma de no menos del 10% de colegiados habiles adherentes, de
los cuales para las elecciones del Consejo Nacional no podra superar
el 50% de la lista de adherentes.

Articulo 83°.- Requisitos para la Presentacion de Listas
Las listas de candidatos para ser admitidas deberan presentar y
cumplir los siguientes requisitos:

a) Los adherentes a una lista de candidatos lo indicaran haciendo
figurar nombres y apellidos completos, nimero de registro del
Colegio, numero de DNI y firma. Cada colegiado solo podra
respaldar una lista nacional y regional, caso contrario su
adherencia seré nula.

b) La solicitud de inscripcion, y la relacion de candidatos titulares
adjunta y que describa el cargo al que postulan, indicando a los
candidatos accesitarios, asi como al representante o personero
legal.

c) Los recursos del Colegio de Enfermeros del Perd no deben ser
utilizados para el financiamiento del presupuesto y plan de
campafia electoral.

Articulo 84°.- Del Cumplimiento de los Requisitos:
Las listas de inscripcion seran recibidas o devueltas de no
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cumplir los requisitos establecidos por el Comité Electoral, teniendo
como plazo para una nueva presentacion antes del cierre de la etapa
de inscripcion.

Articulo 85°.- De las Listas

Si se encontraran candidatos inhabiles o listas de adherentes que no
retnan el nimero requerido, asi como toda impugnacién verificada,
sera comunicado por escrito por el Comité Electoral en forma
inmediata al personero respectivo, a fin de que se adopten las
medidas correctivas.

Articulo 86°.- De la Votacion

En caso de no obtenerse el porcentaje de votacidn prevista de lista
nacional, se llevard a cabo una segunda eleccion Unicamente entre
los que hubieran obtenido el primer y segundo lugar, proceso que se
efectuard dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la
fecha del proceso electoral.

CAPITULO V

DE LA VOTACION

Articulo 87°.- De la Emision del Voto

Los miembros de la Orden concurriran obligatoriamente a depositar
su voto en la mesa de sufragio que le corresponda de acuerdo con la
némina o padrén electoral en el que se encuentran registrados.

Articulo 88°.- De la Duracién del acto Electoral

Los miembros de mesa una vez constituidos y cumplido el llenado
de los documentos electorales pertinentes daran inicio a la votacion a
las 08:00 horas y cerrarén a las 16:00 horas.
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Articulo 89°.- De las Prohibiciones Durante el acto

Electoral

a) Que los miembros de mesa se retiren 0 ausenten
permanentemente de la mesa de votacion, salvo por motivos de
fuerza mayor justificados. En este probable caso, la mesa seguira
funcionando con los miembros presentes, y la accion seré
registrada en el acta correspondiente.

b) Vender, distribuir y/o consumir bebidas alcohdlicas en los
recintos de votacion.

c) Promover reuniones publicas que interfieran o alteren el
desarrollo de las elecciones.

d) Hacer proselitismo, repartir propaganda y/o portar elementos
que produzcan la induccion de voto.

e) Realizar cualquier actividad que tienda a impedir, entorpecer o
perturbar el desarrollo normal de la votacion.

Articulo 90°.- De las urnas

a) Las personas que tengan impedimento fisico podran ser
acompafiadas por una persona de su confianza para ejercer su
derecho a sufragio, y tendran un trato preferencial vy
personalizado.

Articulo 91°.-De la Votacion de transelintes

Por el caracter obligatorio que tiene el ejercicio electoral, se hace
necesario instalar las mesas de votacion para transetintes, de tal modo
gue los miembros de la Orden que por razones circunstanciales,
transitorias o permanentes se encuentren en una sede.

Articulo 92°.- De la Finalizacion de la Votacion

Terminado el acto de sufragio el presidente colocara en el padron, en
el espacio correspondiente la firma de los electores, que no hubiesen
votado, la frase: no voto. Extendiendose luego el acta de sufragio,
donde se hara constar el nimero de sufragantes, los hechos ocurridos
durante la votacion y las observaciones formuladas por los miembros
de mesa y personeros.
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CAPITULO VI

DE LAS MESAS DE SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Articulo 93°.- El nUmero, ubicacion y personal de las mesas,

asi como los respectivos padrones, se estableceran treinta (30) dias
calendario antes de la fecha eleccionaria y se publicaran

veinticinco (25) dias calendario antes de la fecha eleccionaria.

Articulo 94°.- En la mesa de sufragio, no podran votar mas de

cien (100) colegiados, excepto en la mesa de transeuntes. La
numeracion de las mesas serd correspondiente a los padrones
respectivos.

Articulo 95°.- Los colegiados que voten en la mesa de
transelntes presentaran constancia de habilitacion profesional.

Articulo 96°.- Cada mesa de sufragio contara con tres

miembros titulares (3); un presidente (1); dos secretarios (2) y tres
miembros suplentes (3) que en ausencia de los titulares podran
reemplazarlos.

Articulo 97°.- Los miembros de cada mesa de sufragio seran
sorteados entre los colegiados que figuren en los padrones de la mesa
respectiva.

Articulo 98°.- No podran ser miembros de la mesa de sufragio:
los candidatos y sus personeros, los miembros de los comités
electorales.

Articulo 99°.- El cargo de los miembros de mesa de sufragio

es irrenunciable salvo los casos de grave impedimento fisico o
necesidad de ausentarse del pais. Los casos de excusa seran
formulados por escrito con la documentacion pertinente.
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Articulo 100°.- Del Conteo de las Cédulas de Votacion

Los votos validos se clasificardan y contardn de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias que emita al efecto el Comité Electoral
Nacional.

Articulo 101°.- Contenido del acta de Escrutinio
El acta de escrutinio se levantara en la forma y copias que determine
el Comité Electoral Nacional.

Avrticulo 102°.- De la transmision de la Informacion Escrutada
Terminado el escrutinio, los presidentes de las mesas de sufragio
procederdn a entregar los resultados finales a los miembros del
Comité Electoral con las actas de escrutinio firmadas por los
miembros de mesa y personeros de las listas correspondientes.

El Comité Electoral al finalizar el proceso entregara al Personero
Oficial el total de las votaciones correspondientes.

Articulo 103°.- De la Publicacion de Resultados

El presidente del Comité Electoral Nacional y los presidentes de los
Comités Electorales Regionales procederan a la publicacion de los
resultados electorales finales y definitivos, bajo su estricta
responsabilidad, pudiendo ser posible de aplicarseles sanciones.

La publicacion de los resultados electorales, tanto nacionales como

regionales, se llevara a cabo dentro de los siete dias calendario
posteriores al término del acto electoral.
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CAPITULO VII

DE LAS NULIDADES

Articulo 104.- De la Nulidad de los Votos
Seran nulos los votos en cualquier mesa de sufragio cuando:

a) Exista suplantacién de los miembros de mesa.

b) La votacion se haya efectuado en locales distintos a los
previamente determinados.

c) El escrutinio se realice con evidentes hechos de fraude.

d) Se observe mayor nimero de votos a las cédulas existentes. Segun
el padron de registro se procedera a la eliminacién de la
diferencia en forma aleatoria.

e) La existencia de votos adulterados sea evidente.

Articulo 105°.- Del Conteo de las Cédulas de Votacion

Los votos validos se clasificaran y contaran de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias que emita al efecto el Comité Electoral
Nacional.

CAPITULO VIII

DE LA PROCLAMACION

Articulo 106°.- De la Declaracién de Miembros Directivos

Electos

Vencidos los plazos que se precisan en el presente instrumento legal,
y resueltos los recursos presentados, el Comité Electoral Nacional
mediante resolucion declarard electos a los candidatos de una
determinada férmula o lista electoral que haya tenido mayor
preferencia electoral.
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Articulo 107°.- De la Publicacion de la Resolucion

Se publicaran las resoluciones que declaren electa a determinada
lista que haya obtenido los votos reglamentarios.

Cuando corresponda a la eleccion de miembros directivos de la
representacion nacional, Consejo Regional Lima Metropolitana y
Consejo Regional Callao, se dispondra la publicacion en el diario
oficial. En los casos de las representaciones regionales del interior
del pais, se publicard en el medio de mayor circulacion de sus
respectivas jurisdicciones regionales, debiendo remitirse un
ejemplar al Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Per(
para su respectiva validacion en la instalacion del 1le. Consejo
Nacional.
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